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ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION

En este Estatuto de Auditoria Interna se encuentran las mejores practicas adoptadas conforme a las
directrices del Estado Colombiano para el gjercicio de las funciones propias de la Oficina de Control
Interno, como lider del ejercicio de Auditoria Interna.

Dichas directrices se enmarcan desde la Ley 87 de 1993, la ley 1474 de 2011, la Circular Basica Juridica
Parte |, Capitulo |V Sistema de Control Interno expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia; y el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8, Instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna, literal c.) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades del
Departamento de Auditorialnterna, segtinlos lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoria y

el Cédigo de Etica.
2. PROPOSITO

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y proponer mejoras a los procesos de la empresa AGUAS
MOCOA SAESP. Paralo cual evaltia mediante un enfoque sistematico la eficiencia y eficacia de
las operaciones, |a gestion, los riesgos y el control interno, ayudando al cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

3. POSICION EN LA ORGANIZACION YATRIBUCIONES

De acuerdo con la estructura organizacional, La Oficina de Control Interno se encuentra
adscrita a la Gerencia, lo cual hace que se encuentre en el mas alto nivel jerarquico de la
Organizacion, reporta administrativamente a la Gerencia y funcionalmente al comité de
coordinacion de control interno, lo que garantiza su independencia y relaciones de reporte.

La responsabilidad de la Auditoria Interna esta a cargo del Jefe de Control Intero, quien es
nombrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

4. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

La Oficina de Control Interno mantiene una posicién de independencia con respecto a las
actividades que evallia, no asume responsabilidades sobre la ejecucién de las operaciones, ni
ejecutara trabajos que no sean propios de las funciones de Control Interno; esto implica que en
ningin caso podrd el Jefe de Control Interno participar en los procedimientos
administrativos de la empresa AGUAS MOCOA SA ESP, a través de autorizaciones o
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refrendaciones y no tiene autoridad ni competencia sobre las &reas de la Entidad, salvo para el
seguimiento y control en la implementacién de las mejoras y recomendaciones.

Se mantendra libre de cualquier injerencia de la Entidad que pueda comprometer su
independencia y objetividad en el desarrollo de los trabajos. Esto incluye la definicion, alcance,
procedimientos, frecuencia, cronograma o contenido de los informes de auditoria.

Debera poseer el mayor nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar
informacion sobre la actividad, proceso, proyecto o area evaluada y realizar una adecuada y
razonable evaluacién de todas las circunstancias, y no permitir influencias indebidas por sus
propios intereses o por el de otros en la formacion de sus juicios.

El jefe de Control Interno confirmara ante el comité de coordinacion de control interno, por lo menos una
vez alafio, laindependencia delaactividad de auditoriainterna, paralocual, al presentarlos resultados
del plan de auditorias, declarara si la independencia de la actividad se vio afectada por limitaciones,
restricciones o interferencias de la direccion o de terceros.

5. COMPETENCIAS

Para el gjercicio de sus funciones, el Jefe de Control Interno y su equipo de frabajo o de
auditores internos si los hubiere, se encuentran autorizados para la revision y examen de los
archivos, documentos, sistemas, bienes y registros que se consideren relevantes y tienen
acceso a todas las areas de |a Entidad.

Los miembros del equipo de auditoria interna seleccionaran los temas, determinaran los
alcances y aplicaran las técnicas requeridas para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Asi
mismo, podran solicitar la colaboracién necesaria tanto de los funcionarios que son auditados
como de servicios especializados que se consideren pertinentes.

6. ALCANCE DEL TRABAJO

Determinar si los procesos, procedimientos, politicas y objetivos de administracion de riesgo,
control,- evaluacién, seguimiento y planeacion estratégica, son adecuados, generan valor y
funcionan; para asegurar que:

Se logren desarrollar los objetivos, planes y programas de la Entidad.

Las interacciones entre dreas funcionales y/o procesos se desarrollen en un ambiente de trabajo en
equipoy dandovaloragregadoal cumplimientode lamisiény lavisién de la Entidad.

La informacion financiera, administrativa y operativa sea precisa, confiable y oportuna. Se fomente la
calidady lamejoracontinuaentodos los procesos de la Entidad.
Se identifiquen los riesgos y se administren de manera apropiada.
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Adquirir, utilizar y proteger de manera economica 0s recursos.

Las acciones se desarrollen conforme a las politicas, las normas, los procedimientos, el reglamento interno
de trabajo, el codigo de ética, el cddigo de buen gobierno y demas regulaciones que apliquen a la
Entidad.

7. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Control Interno tiene la responsabilidad de:

Preparar un Plan Anual de Auditoria utilizando una metodologia apropiada basada en riesgos, elcuales
presentado a la Direccién y al Comité de Coordinacion de Control Interno para su revision y
aprobacion.

Implementar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacion, incluyendo si se estima
apropiado, cualquier tarea o proyecto especial requerido por la Direccion y/o el Comité de Coordinacién
de ControlInterno.

Contar con el personal profesional de auditoria capacitado y con las habilidades y conocimientos
especializadosrequeridosteniendoencuentaeltamano, lacomplejidad y otras caracteristicas propias de
la Entidad.

Establecercriterios paradetectarlaposibilidad de ocurrenciadefraudeenlosprocesos evaluados y notificar
oportunamente los resultados de dichas evaluaciones a laAlta Direccidn y a otras partes interesadas
establecidas en la Ley.

Presentarlos reportes periodicos exigidos por la Ley sobre el Estado de Control Interno en la Entidad

Realizar seguimiento a las respuestas de la Gerencia con relacién a la implementacion de las
oportunidades de mejora y las recomendaciones dadas con anterioridad por la Auditoria Interna.

Coordinar con entes de control externos, de conformidad con la Ley.

Comunicar oportunamente al Comité de coordinacién de control interno los requerimientos de
recursos Yy las limitaciones para el desarrollo del plan de trabajo de auditoria interna.

Emitir informes periodicos a los responsables de los procesos, a la gerencia y organismos de
control y/o-vigilancia, sobre los resultados de las evaluaciones realizadas y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Informar a la gerencia y al Comité de coordinacion de control interno sobre las tendencias del
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entorno, practicas exitosas y criterios de medicion en materia de control interno y auditoria interna que

~ agreguenvaloreimpacten la Entidad.

Generar conceptos o recomendaciones que la gerencia solicite acerca de los procesos de control,
teniendo cuidado de mantener la objetividad y la independencia, y sin asumir en ningin momento
responsabilidades de gestidén que son propias delaalta direccion.

8. FUNCIONES
La oficina de Control Interno tendra las siguientes funciones:

Verificar que los controles implementados en los procesos estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con las recomendaciones del equipo auditor.

Verificar que los controles se implementen por parte de los lideres de proceso y sus equipos de
trabajo.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectosymetasdelaEntidad, recomendandolos ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de la toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

Fomentar la cultura de autocontrol, contribuyendo al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misién institucional.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno, dando a
conocer las oportunidades de mejora para su fortalecimiento y realizar seguimiento a la
implementacion de las mismas. !

9. PLAN ANUAL DE AUDITORIAINTERNA

La oficina de Control Interno elaborara cada ario en el mes de diciembre, el plan anual de
Auditorfa Interna, con un enfoque de pricrizacion basado en riesgos, el cual sera presentado al
comité de coordinacion de control interno para su aprobacién. Las modificaciones o ajustes
requeridos podran presentarse cada vez que el ambiente de control de la entidad cambie o se
presenten situaciones que asi loameritan.

Este plan incluira los trabajos de aseguramiento y consulta a realizar, de acuerdo con el
universo de auditoria y los recursos necesarios para su ejecucion. El universo auditable
comprende latotalidad de los procesos que pueden serobjeto de auditoriaen laEntidad.
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Ellider auditor comunicara el impacto de las limitaciones de recursos sobre el plan de auditoria y las
desviaciones que estogenere.

10. COMUNICACION DE RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

El Jefe de Control Interno o lider auditor o quien este delegue, sera el responsable de rendir
informe escrito después de cada auditoria, éste serd distribuido a las partes interesadas, de
acuerdo con el procedimiento de auditoria interna o las normas legales que le sean aplicables. Una
vez emitido el informe de manera oficial, éste sera de propiedad del responsable del proceso
o unidad auditada.

Los resultados de las auditorias seran comunicados a la gerencia mediante informes ejecutivos que

contenganlosaspectossignificativos observadoseneldesarrollodelaevaluacion.

Para cada informe de auditoria, los responsables de la unidad o proceso auditado deberan
presentar un plan de mejoramiento que incluya actividades de control adoptadas, conforme a las
recomendacionesy conclusiones del trabajo de auditoria.

El responsable de control interno realizara por lo menos dos (2) veces al afio el seguimiento a la
implementacion de las acciones demejora.

El Jefe de control interno informar4 anualmente a la junta directiva y a la gerencia acerca del
cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna, asi como de su desempefio en relacién con la
ejecuciondelplandeauditoria. Elinformeincluira exposicionesrelevantesal riesgo (incluyendo riesgo
de fraude).

11. REVISION DEL PRESENTE ESTATUTO

El presente estatuto sera revisado de acuerdo con las necesidades de la empresa y a las normas
legales pertinentes sobre |aauditoria.

12.INSTRUMENTOS
Se contara con los siguientes instrumentos:

Procedimiento de auditoria interna

Plan anual de auditoria interna

Cédigo de ética de auditoria

Metodologia para la formulacion del plan de auditoria basada en riesgos
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13. APROBACION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

El Presente estatuto seré aprobado por la gerencia y el comité de coordinacion de control -
interno.

Jefe de Control Interno
AGUAS MOCOA S.A. E.S.P.
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Ref.: Estatuto de auditoria Intema.

Atento saludo

La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta, concebida
paraagregarvalory proponermejoras a los procesos de laempresa AGUAS MOCOA SAESP. Paralo
cual evalla mediante un enfoque sistematico la eficiencia y eficacia de las operaciones, la gestion, los
riesgos y el control interno, ayudando al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Dichas directrices se enmarcan desde la Ley 87 de 1993, la ley 1474 de 2011, la Circular Basica Juridica
Parte |, Capitulo |V Sistema de Control Interno expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia; y el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8, Instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna, literal c.) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades del
Departamento de Auditoria Interna, segtn los lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoria y
el Codigo de Etica.

La dependencia de Control Interno, presenta el ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA, para ser revisado, presentado y aprobado por la Gerencia y el Comité de

Coordinacién de Control Interno y publicado en la pagina web de la entidad.
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_~Jefe g Control Interno
~ AGUAS MOCOA S.A.E.S.P.

Barric Turistico la Loma
PQOR: 316 8234785 - 317 6591730
aguasmocoa@aguasmocoa.gov.co

NIT 9005819437 ees O MEJOR DE NOSOTROS e

Mecoa - Putumayo

Www.aguasmocoa.gov.co



