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ESTATUTOS CONSTITUCION EMPRESA DE 3ERVIZI DS PUSLICOS AGUAS MOCOA S.A. ESP

En la ciudad de Mocoa, Departamento de Pulamayo, Repthlica di Colombia, a los Trece dias (13} dia-
del mes de Diciembre de dos mil doce {2612) entr 2 los suscritos:

ELVER PORFIDIO CEROQN CHICUNQUE, mayor de dad vy ve cino de Mocoa - Putumayo, identificado con
cédula de ciudadanfa ndmero 18.123 242 expedica en Mooy — “utumaya, y obrando en su calidad cle
Alcalde del Municipio de Mocoa, Departamento d=l Putu 1o, 2o* NIT 800.102.891-6, con domicilio en
Mocoa facuitado para contratar por la Ley 80 delf 2.8 de otiihre de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b,
quien en adelante se denominard Ei. MUNICIPIO.

CARLOS ALRBERTO GOMEZ GALINDEZ, mayor de edad, ider tificadr con la cédula de ciudadania numn cro

- 18.127.687 expedida en Mocoa, quien actia en el presente aclu en su candicién de Gerente dn la

Empresa de Servicios Comerciales y Administraiivos y Tzrminal Provisional de Transporte, con NIT
80024201.8-2,con domicilio en Mocoa; acreditado mediant decre 3 de nombramients No. 00010 de 01
de Enero de 2012, y en diligencia de posesicn realizada madciante ¢ -ta No. 00010 del 1 de Enero de 2017,
ainte Alcalde del Municipio de Mocoa, v debidamente facyl ai! 3 parla Junta Directive mediante Acucrdo
numero 001 de Febrero 21 de 2012.

Han acordado asociarse entre s para celebrar un CONTFA U OE . OCIEDAD ANONIMA, el cual se regird
por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO: Que en las calidades ya dichas vienen los aqui comparecientes, en representacion
de las entidades publicas en este acto, porgue han acordado asociarse entre si para celebrar un
CONTRATO DE SOCIEDAD ANONIMA y constiluir, tna Emprasq de Zervicios Publicos Domiciliarios OF cial
y proceden a adoptar los siguientes estatutos sofales, pravias las consideraciones Gue se enuncian o
continuacion.

PARAGRAFO PRIMERO: lLas empresas de servicios publizos que aleren exclusivamente en uno rde los
municipios clasificados como menores segtn la ley, y de acrierdo 8 “eglamentacion previa de la comit ion
reguladora pertinente, podrdn apartarse de io previsto o el ¢ ticulo precedente en los sipuienbos
aspeclos:

e Podrdn constituirse por medio de documento privedo, Qi debe cumplir con las estipulaciones
del articulo 110 del Codigo de Comercio, en lo pertinente, y funciorar con dos o més socios.

SEGUNDO: Que proceden a celebrar el contrate « conslitiir la sceiedad andnima previa las sipguienles
consideraciones

Que de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 14, de 1994, los servicios publicos de
acueducto, aicantarillado, aseo v sus actividades compleme 1tarias ¢« an servicios pablicos esenciales.

Que el articuio 10 de la Ley 142 de 1994, establec: el derecliv gue ienen todas las personas a organ zao
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Y Operar empresas que tengan por objete 1i prestacion da - SeRulrios publicos, dentro de los limites de
la Constitucion y 1a Ley.

Que en el paragrafo del articulo 18 de Ia lLey 142 de 1994,
objeto social, todas las personas juridicas estan f
Servicios PUblicos.

se estiblece que independientemente di =)
acultacas para hacer inversiones en Empresas de

Que la constitucion de esta Empresa de Servicios ~Ublicos hace parte del proceso de reforma del sector
de agua potable y saneamiento basico, a través del cual se bus-a contribuir al mejoramiento do Ia
calidad de vida de toda la voblacidn del Municipio le Mocoi:, Depar-amento de Putumayo.

Que el Alcalde del Municipic de Mocoa, cuent: con au:ctizacin del Concejo Municipal, expeclida
mediante Acuerdo nimero 013 de 22 de Junio de 2012 para participar enila constitucidn de ina
sociedad por acciones para la prestacion de los s2rvicios | Ublicos domiciliarios, los cuales se entre zan
para que hagan parte del protocolo de este instruniento.

Con base en las anteriores cons_ideraclmwe.'s, se procede a la 1dopcién de los siguientes:
ESTATUTOS
CAPITL LO |
. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA, NACIONALIC AD, DOMICILIO JURACION Y OBIJETO SOCIAL
ARTICULO PRIMERO. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA., -
documento se denomina AGUAS MOCOA S.A.E .S.P.y
Acciones de cardcter oficial para la prestacion d-»

alcantariilado, aseo y sus actividades complementari
14.5, 17 y s.5. de la ley 142 de 1994,

ta socie ad que se constituye mediante esle
2 constituye como Sociedad Andnima [ror
los servicios | blicos domiciliarios de acueducio,
as de conformi:lad con el contenido de los articuios

bu regimen juridico serd el establecido en . Culombia sara 125 empresas de servicios publicos
Homiciliarios, especialmente por lo estipulado »n las Leyvet 142 dr 1994, 286 de 1996, 632 de 2000 y
Hb89 da 2001, y las demds normas complementarias y cc ncordaites, ademas, por las disposiciones

establecidas en el Cédigo de Comercio Colombiano

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO.- El domicilio p-incipal ce 'a scciedad es el Edificio Marillac, Barrio
Zentro del Municipio de Mocoa, Departamento de ‘utumayn. Repuilica de Colombia. La sociedad puede
jercer su objeto social en cualguier parte del pzis o del =xteric,, por decision de la Junta Direct va
*omada de conformidad con estos eststutos v la ey, poilri esosiyiocer oficinas, agencias o sucursales,
dentro o fuera de su domicilio, en el territorio nacicnal o en 3| rxter .

ARTICULO TERCERO. DURACION.- La sociedac tenord un tar wino de duracion

inﬂefiniiﬁjo de acuerdo con
o dispuesto en el articulo 19.2 de I3 ley 142 de. 199 1. ' '
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ARTICULO CUARTO. QBIETO SOCIAL- Lo sociedad se propeae cie-s wrollar como objeto sociai pr incipal ia
prestacion de ics servicios puhlicos domiciliarios de acuecunio, o -cantarillado, aseo y sus actividades
complementarias, er el Municipic de Mocoa, Jepartinento <z Putumayo, para lo cual pcdré
desarrollar Ias actividades y/o funciones aue a continuacion e engncian:
1. Frestar los servicios publicos de acueductn, alcantarillado, aseo  y sus actividades
complementarias en el Municipio de Mocoa, Departameito de Jutumavyo, yien las demds zonas o
regiones del territorio nacional y en el exteri ior;

2. Prestar directamente los servicios publi- os de su cbjetn, acluar como operadora de los Mismaos y
asociarse con tal propdsito. '

3. Gestionar y recibir recursos del orden mu nicipal, departarnental, nacional e internacional, asi

como de instituciones de cardcter publico, privado o mixto ingido: at fortalecimiento del sector de apua
potable y saneamiento bdsico, que sirvan pary la ejecucién e proyectos de infraestructura en

acueductos y/o agua potable, alcantarillado, aseo, S ineamiento Ambiental y sus actividades
omplementarias,

4, Promover v desarrollar programas y proye:tos de Lso Racional del Agua v de Proteccidn de las
‘uentes de Abastecimiento;

1

Adelantar directamente o contratar la construczion, fs  administracion, la operacion, el
nantenimiento y la reparacion de todo tipo de infriestructy ra pare -a prestacion de servicios publicos ce
2gua potable y saneamiento bésico, asi como -ealizar |3¢ labores propias de la distribucion y la
romercializacion,

i3, Dar apoyo técnico y seguimiento al cumpl’'miento ce metd« municipales y departamentales, en
mejoramiento de la calidad de los servicios publico: de Acue ducto, Mlcantarillado y Aseo.

e Dar apoyo técnico en la capacitacién y confermacion de los @ omités de desarrollo y control social,
vocales de control y veedurias ciudadanas. '

3. Realizar estudios de consultoria, ejercer inter/etorfas, direccién, administracion Lécnica,
construccion, operacion y mantenlmrento en cualg iiera dz ias actividades de los servicios publicos de su
nbjeto.

9. Apcyar y/o ejecutar las actividades de g2stion ainbient:i, tales como estudios de Imparto

Ambiental, planes de Manejo Ambiental, gestion e  licenciamientos ambientales, planes de
eforestacion de las cuencas hidregréficas, explotacidn indus Lrixl y vvmercial de las mismas, enlre otros.

(0. Fjecutar tados los actos y ceiebrar todos los conirale queg,g; arden relacion directa con su objito
social v, especiaimente, realizar estudios que permitar la instaiacion y mejoramiento de sistemas
adecuados de abastecimicnto de agua potable v de presiazicn de servicios de acueducto, alcanlarillad > v




aseo, asi como la reforestacion y mantenimienio de la; cuenras hidrograficas requeridas pare el
suministro de agua. :

Adguirir mateiias primas v otros insumos pira la prestazion de los servicios en todas sus formse s,

12. Prestar apoyo y asistencia a las entidaces territorizles y personas prestadoras de servicios
publicos, en aspeclos técnicos, juridicos, de plar-eacidn, inancieras, institucionales y administrativos

atinentes a ia prestaciéon actual de los servicios publicos donstetliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

18 Ejercer la supervision técnica, administrat va, finarciera, ' gal y comercial de los contratos de

operacién a su cargo, y en general prestar. apoyo y isstencie en aspectos técnicos, juridicos, de
planeacion, financieros y administrativos relati;os 1 la presticion ci: tales servicios publicos.

14, Participar en el planeamiento y ejecucién de or greme vy proyectos que adelanten entes

- estataies o publicos, u organismos internacionales, que tenj.an que ver con el manejo del recurso hid -ico

y del saneamiento basico.

15. Prestar servicios de asesoria y capacitacién a las entidades territoriales para la formulacién vy
ejecucion de los Planes de Gestion Integral de Res'duos S3hdos, PGiRS; y demds planes relacionados -on
su objeto social.

16, Participar como Gestor en la gestion, implementa zian y teguimiento a la ejecucién del Flan

Pepartamental de Agua (PDA)

PARAGRAFO PRIMERO.- Para el cumplimiento y desarrollo di ob cto social la sociedad podra celebrar,
en general, todos los actos y contratos que contentplan y aneizan las Leyes 142 de 1994 ¥ 689 de 2001
y las que las modifiquen o adicionen para las empresas prestadaias de servicios publicos; podran asi
mismo celebrar actos y contratos relacionados ccn el manzjn de .omuebles, adquirir hienes muebles e
inmuebles a cualquier titulo, parcelarlos, construirlos, enajnarlos 5 de cualquiera otra forma disponer
de éilos, gravarlos con prenda e hipoteca, limitar su dzminio, darlos en garantia a lerceros por
obligaciones propias; construir edificios para bodegas, nficinas de administracion v todo lipo de
infraestructura para la prestacion de los servicios publicos aue caastituyen su objeto; dar o tomar en

- arrendamiento o comodatao bienes muebles o inmuebles; recibir en concesion o usufructo o comodat el
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derecho al uso y goce de la infraestructura de los serv cios publicos; conformar consorcios, unioes
temporales ¢ ceflebrar contratos de cuentas e particiy acion; celebrar el contrato de leasing en
cualquiera de sus formas; celebrar operacio..es sobre a:lablecimientos de comercio, presentars: a
licitaciones, convocatorias o concursos publicos o arivadas »n el piis o en el exterior y hacer las oferlas
correspondientes; participar corno socia o accionizta en Lr corstiturién de otras sociedades ¢ue presten
servicios publicos domiciltarios v adquirii a cualguiar titulo ruatas, Cartes o acciones en ésla misma clase
de sociedades; importar, exportar, comercializar y vencer tiene. o servicios que se requieran Eary el
cumplimiente del objeto social; dar, aceptar, negociar pagar, oadosar, cancelar, vender, reverder,
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titulos valores de toda clase; celebrar el contrato de 114 Lo & inlerés o sin él, con garantia o sif~

ella, celebrar contratos bancarios, 1ealiza- toda clase da aclos y operaciones civiles y
mercantiles en nombre propio o por cuenta de {eiccros o un participacion con ellos, sin que
pueda decirse que la sociedad carece de capacdad para desarrollar cualquier aclo de 1al
naturaleza,

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para el incremeito de s patiin.onio la sociedad podra invertir 5US
propios recursos y los que en el mercado financie'o u otra 1uente adquiera, en toda clase cle
sociedades y empresas comerciales, industriales y tle s2vic s, y vincularse a otras sociedades
mediante la adquisicion o suscripcion a cualc dier titulh ¢ ac “iones, cuotas sociales o partes cle
interés social, cualquiera que sea la naluralexa o tipn epaly uin importar el tipo de explotacion o
actividad econdmica, siempre y cuando sea I cita.

actos directamente relacionados con el mismo y los jue :2ngan como finalidad ejercer log
dereches o cumplir las obligaciones legales o cenven sionalri2nte derivados de la existencia ce
la sociedad o que complementen su objeto orincipal. y Ios rontratos a que hace referencia 2l
articulo 39 de la ley 142 de 1994 y las norma.; que la : ustituy:n o complementen.

PARAGRAFO TERCERO.- De acuerdo con a ley, se 2ntiegiien incluidos en el objeto social las

PARAGRAFO CUARTO.- La Sociedad n- podra conetitiiirse =n garante de obligaciones ajen: s

© garantizar o caucionar con sus propios biznes cbl gacioriis de terceros, ni participar comro
asociada en sociedades colectivas.

ARTICULO QUINTC: RESPONSABILIDAD JE LOS S0CIC:3.- Los socios responderian tnica
y exclusivamente hasta la concurrencia del monto dr. su= respeclivos aportes. No existiig
solidaridad, ni responsabilidad ilimitada .de os socics, freniz a la sociedad que mediante o]
presente acto se constituye. EE ' :

CAFTULQ |

CAPITAL SOC AL

. ARTICULO SEXTO. CAPITAL AUTORIZADO.- E capital i Jtorizado de la sociedad sers daz
MIL. MILLONES DE PESOS ($1.000.000.300), o cial se dividira en 500 ACCIONES,

nominativas y de capital, con un valor noaminal (EEIDO;’E MILLONES DE PESOS M.
($2.000.000,00) cada ura.

ARTICULO SEPTIMO. CAPITAL SUSCRITR Y PAGARO. - Quedan suscritas Yy pagadas en
este acto de constitucion: Por parte del MUNICIPIO T I MOL-DA 495 acciones que equivale zil
99% del capital autorizado de la sociedad, que ccrresponde a la suma de $990.000.00¢ ,
representados en infraestructura, vehiculos redes cde acueducto, redes de alcantarilladc
predios, y elementos de oficina. For parte de |a Empiisa de Servicios Comerciales Y
Administrativos y Terminal Provisional de Transporte, 5 ¢ciones que equivalen al 1% dei
capital autorizado de la sociedad, que en (linero rc rresporiden a la suma de $10.000.00C.
Distribuidas de la siguiente manera:
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CAPITAL SUSCRITO:

ACCIONISTA VALOR APORTE (& % ACCIONES
| __ENPESOS e
—_ MUNICIPIO DE MQCOA 990.00( .00 99% 495
EMPRESA DE SERVICIOS 10.0:30 000 1% 5
COMERCIALES Y ADMINISTRATIVOS Y
TERMINAL PROVISIONAL DE
TRANSPORTE DE MOCOA L o -
TOTAL e __1.000.000.000 | 100% 500
CARITAL PAGADQ:
ACCIONISTA ) VALOR 2P ORTE (¢ - % 'ACCIONES |
TR — e e
) MUNICIPIO DE MOCOA 990.C0( .000 99% 495
EMPRESA DE SERVICIOS | 6.000.300 c= 0,6% 3

COMERCIALES Y ADMINISTRATIVOS Y
TERMINAL PROVISIONAL DE
TRANSPORTE DE MOCOA e
TOTAL 996.C0(.000

oo CR | O . N

1 99,6% | 498

Segun lo estipulado en la Ley, El Municipio di: Mocca y |.a Ernpresa de Servicios Comerciales y
Administrativos y Terminal Provisional de Triansporte de Morioa, tendrén un término de Un (")
ano para el pago de las acciones adeudadas,

Para efectos de demostrar el capital pagad por cada uro e los accionistas de |a empresa
llevara un registro en el cual se consagrari los paijos, fechas y medios con los cuales se
realizaron los mismos con los soportes legales.

ARTICULO OCTAVO. AUMENTOS DE CAPITAL Y CGL.OCACION \DE ACCIONES EN

RESERVA.- Las acciones que se generen en virtud d¢: aume ' tos de capital 6 por colocacion de

acciones en reservas del capital autorizado, e dejard a disy:osicion de la Junta Directiva para

qQue las coloque, previo el cumplimiento de los. tramites legales, prefiriendo como suscriptor a Ics

accionistas de la compafiia, a prorrata del numero de accior:s que cada uno posea, teniend»
- en cuenta lo sefialado en el articulo 19.4 de | ley 142 de 19¢4.

ARTICULO NOVENO. ACCIONES.- ORDINARIAS, FRIVILEGIADAS Y CON DIVIDENDO
PREFERENCIAL Y SIN DERECHO A VOTO: La: accitries de la sociedad podran ser
ordinarias, privilegiadas y con dividendo p eferersiil ¥ 81" derecho a voto. Las acciones
ORDINARIAS conferiran a sus titulares  1os  sigL etes  derechos: a} Participar en las
deliberaciones de la asamblea general de accionistis y wesar en ella; b} Recibir una parta
proporcional de los beneficios sociales estalllecidos sor los balances de fin de ejercicio, con
sujecion a lo dispuesto en la ley o en los esta utos; ¢} Negociurlas con las condiciones previstas
en los estatutos; d) Inspeccionar libremente os libros ) papeles sociales dentro de los quinea
(15) dias habiles anteriores a las reuniones de la masamble:d general en que se examinen los




anteriores a las reuniones de |a asamblea general :n que s¢ cxaminen los balances de fin de ejercicic; e)
Recibir una parte proporcional de log activos socales al tiarsoo 4o |3 liquidacion v una vez pagado el
pasivo externo de la sociedad; f) Los demds que consagre la iey .as acciones' PRIVILEGIADAS podran
otorgar al accionista, ademds de los derechos que zonfieran les ace ones ordinarias, los privilegios que en
cada caso determine la asamblea general de accicnistas, d > confa midad con la autorizacidn contenida
en el articulo 381 del Codigo de Comercio v en las nosm as que lo modifiguen o complementen La
acciones CON DIVIDENDO PREFEREMCIAL Y SIN DERECH:Y A VUITO daran a su titular el derecho a
percibir un dividendo minimo fijado en el reglamento ce suscripuion y que se pagard de preferencia
respecto al que corresponda a las acciones ordinasias; al reembolso preferencial de los aportes una ver
pagado el pasivo externo, en caso de disolucion de la socizcad: y @25 demds derechos previstos para las
acciones ordinarias, salvo el de participar en la asamblea de accior *stas y votar en ella. En el reglamento
de suscripcidn podra conferirse a los titulares de acciones con ‘diidendo preferencial y sin derecho a
voto, ademas de los sefialados anteriormente, los Jerechs consagiados en el articulo 63 (paragrafo) de
aley 222 de 1995, y en las normas que lo modifiquen o complententen. No obstante, las acciones -on
dividendo preferencial y sin derecho a voto, dardn 3 sus titu-ares ef ierecho a voto en los casos previclos

2n el reglamento de suscripcién y en los eventos contempli des ‘er os articulos 63 (pardgrafo) y 64 dn la
ey 222 de 1995, '

PARAGRAFO PRIMERO.- El derecho a la suscripcior de accicnes no serd negociable.
PARAGRAFO SEGUNDO.- Para emitir acciones privilegiadz s ;erd neresario que los pr
sean-aprobados por la asamblea general de Accion stas. Er ¢ reglaimento de colocaci
Heberd ser aprobado por la asamblea, se regula-a el der
accionistas, con el fin de que puedan suscribirlas e
posea el dia de la oferta.

ivilegios respectivos
on de acciones, fue
2cho d= preferencia en favor de todos los
n proporcién ¢! ndmero de acciones (ue cada uno

PARAGRAFO TERCERO.- La emisién de acciones con divide nd o preferencial

y sin derecho a voto sarg
decidida por la Asamblea General de Accionistas.

El regle mento debera ser aprobado por ia misma
‘Asamblea, salvo que ésta, al disponer la emisid 1, delegue tal airibucién en la Junta Directiva.
acciones tendrdn el mismo valor nominal de las zcciones urdinari-
50% del capital suscrito. '

~d5
'S ¥ no podrdn representar mas el

ARTICULO DECIMO. TITULOS DE LAS ACCIONES.- Las acciones ern

que se divide el capital social ron
Aominativas. Los titulos de las acciones se expedirin en

setie nunierada y continua, empezando poi la
inidad. Llevaran la leyenda y demds informacién que la Iy dete'mine y estaran autorizados con las
Cirmas del Representante Legal. A cada.accionista se exped rd un “itulo colectivo o varios parcialmente
colectivos, a su eleccién. Las acciones seran tra- sferibles, ccnforme a lo pactado en estos estatutos
la ley. Mientras las acciones no hayan sido pagadas tatalmer te, solo se expedir
Jarovisionales a los accionistas.,

y en
an certificados

ARTICULO DECIMO PRIMERD. REPOSICION DE TITULOS.- En casn de robo o-de hurto o pérdida de
“itulos, el interesado adelantara el procedimiento jridicial de coneel: cign y reposicion del titulo valor. La
saciedad solamente estard ebligada a la reposicicn  del  itulo ronkra presentacion de  sentencia
judicial debidamente ejecutoriada

S




ARTICULD DECIMO SEGUNDO. ACCIONES EMIBARGADAS { EN LIV!GIO.- Sobre las acciones embargadas
No podia aceptarse ni autorizarse transferencic i gravamen ulguno. El embargo de las acciones
‘comprendera el dividendo correspondiente y pod 4 limitarse a sélo éste, caso en el cual el embargo se
consumard mediante orden del juez para que la saciedad reter ga 'Y oonga asu disposicién las cantidades
respectivas. El accionista a quien se ie han embargndo sus ¢ ccione: conserva el derecho a ser convocado
conforme a las normas legales v estatutarias y a participar 21 las . 2liberaciones de la asambleg genaral
de accionistas y votar en ella. Con relacion a las ecciones vuya propiedad se litigue y cuando haya cido
inscriia la respectiva demanda en el Libro de Régif tro y Crzvamen e Acciones de la sociedad, cualquier
‘transferencia, gravamen u operacién sobre las misias quecara sujuta a los resultados del proceso.
ARTICULD DECIMO TERCERO. PRENDA - USUFRUCTO Y £.NTICRESIS SOBRE ACCIONES.- - PRENDA.,
Cuando se trate de acciones pignoradas, la prend:z no coferird al icreedor los derechos inherentes a la
calidad de accionista sino en virtud de estipulacién o pact. expre:0. - USUFRUCTO. Saive estipulacion
expresa en contrario, el usufructo sobre accicnes com erirg usufructuario todos los derechos
inherentes a la calidad de accionista, excepty -el de enajonarlas 3 gravarlas y el de su reembolso al
tiempo de la liquidacién. - ANTICRESIS. La anticresis de acciones se perfeccionard como la prenda y el
usufruclo y solo conferird al acreedor ¢l derecho de perchir las utilidades que correspondan a dichas
acciones a titulo de divide ado, salvo estipulacidn ey contrar o.

ARTICULO DECIMO CUARTO. LIBRO DE REGISTRQ Y GRAV.AVIEM TE ACCIONES.- La socicdad 1|eva|’é_ un
fibro denominado "Registro v Gravamen de Accioies” insciito en 4 Cdmara de Comercio, en el cua se
nscribirdn. los titulos expedidos con indicacién de su numero vy fecha de inscripcién, los nombres de
quienes sean titulares de acciones con indicacién de as o correspondan a cada persona, la
nacionalidad, el domicilio y el documento de identificaci¢n, En el rrismo libro se inscribirdn las medidas
Zautelares, traspasos, gravdmenes y demas limiiaciones que suiran las acciones. La sociedad colo
‘econocera como accionista a quien aparezca inscr to comio tat en . precitado libro ¥ solo por el nimero
Je ias accienes y en las condiciones all{ mistmas espicificada i,

ARTICUI.O DECIMO QUINTO, REPRESENTACION ANITE LA SOCHEDAL, PODERES. INDIVISIBILIDAD DE LAS
ACCIONES.- Los accionistas pueden hacerse reprasentar « i 'as reuniones de 'la Asamblea, mediante
poder escrito en el que se exprese el nombre del apodercdo v ¢l de Ia persona en quien éste puede
suslituirlo, si es del caso, con la indicacion de 1a ferrha oépcc. de li reunion o reuniones para las quc se
confiere y la extension del mandato. Los poderes podrdr szr otorzados por simple carta, fax, Internet,
correo eiectrénico, dirigido a la sociedad. Los poderss otorg»dos en el exterior, requerirdn Jas
“ormalidades previstas en este articulo y las establecidas en la ley. € 3da accionista, sea persona natural o
iuridica, no puede designar sino un solo representznte an:e la Asainblea General de Accionistas, sea cual
“uere el nimero de acciones que posea. Las accic nes son NDIVLIIBLES, razén por la cual, cuando sor
cualquier causa legal o convencional uns o varias scciones | ertenescan a varias personas, éstas debe -an
designar un representante comitin ¥ Unico que ejerza fos derechins correspondientes a la calidad de
accionistas. A falia de acuerdo, ci juez del dom,wilic social di signari el representante de tales acciones, a
peticion de cualquier interesado. Las acciones pertenecientas a la sucesion iliquida serdn representadas
vor las personas indicadas en el inciso tercero delari. 378 dol C. de 2¢.

PARAGRAFO: B! accianista, o su representante o randatar o, ep v caso, podran asistir a las reunicies
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siguientes, para decidir ia adquisicion de acciores prosi .
2. Transcurrido este plazo, el socio mayoritario manifestar i por escrito su aceptacion.

3. 5 el accionista mayoritario y quien pretenda vender sus iizciones, segun el caso, discrep:ren
respecto del precio, del pilazo u otras condiziones ds ‘a of: rta, estos seran fjados por peritos
designados por las partes o en su defectn po-ia Supeinlend: ncia respectiva, mediante el trarite
establecido en los articulos 135 y 136 de la ey 446 e 1.9%%, o en las normas que para el taso
rigierer en dicho momento. Los costos, inclui-los los hynerar = s de los peritos, serdn asumidos por
partes iguales entre oferente v aceptantes.

4, La discrepancia en el precio.o al plazo pare el page :erd :atendida como formulacion de una
contracferta al cedente si se indica i precin o e piazo yoo el (ue estan dispuestos a adquirir; si 3ste
la acepta se procederd a formalizar la negociaciir; en (@30 contrario se dara aplicacion al
procedimiento sefialado en el literal anterior. '

B.- MATERIALIZACION DE LA TRANSFERENCIA.- Para qur la trensferencia de las acciones produzca
efectos respecto de la sociedad v de terceras, serd necesarfa st inscripcion en el Libro de Registio vy
Gravamen de Acciones, mediante orden escrita del enajeante e podrd darse en forma de encoso
hecho en el respectivo titulo. - '

C.- En las ventas forzadas y en las adjudicacicaes notarial s o madiante sentencia judicial o arbitral, el
registro se hard mediante exhibicién y entrega el origiral o de copia auténtica de los docurentos
pertinentes. '

D.- Los gastos en que se incurra ante |a Superinteitdencia ¢ ciialguier otra persona natural o juridica con

motivo-de la negociacion y transferencia de las ac ;tones, scran asy nidos por los accionistas interesados
enla negociacion.

ARTICULO .DECIMO NOVENO. NEGOCIACION ['E ACCICNES N PAGADAS - REQUISITQS DE LA
NEGOCIACION.- Las acciones no pagadas integrariente, pcdran se- negociadas, pero con sujecién a las
reglas ahteriores; e! suscriptor y los adquirentes cubsigu eiites serdn solidariamente responsabhles de Ia
parie no pagada de las mismas '

ARTICULO VIGESIMO: REGISTRO DF LA DIRECC ON DIi .05 ACIIONISTAS.- Todo accionista del erg
registrar su direccion o la de sus represeitantes Izgales o 3.cderados. Los accionistas podran registrar
ademds de la direccidn, el nimere de Lelefax, cirnccidn seblegidfica, direccidn electrdnica, o demds
medios electrdnicos a través de los cuales se puedin enviar comunicaciones o convocatorias

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION ¥ ATMINIS TRACION

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ORGANCS5 SOCIALES.- L divec:-on y administracién de la socie dad




estaran a cargo de 10s siguientes Organos;

1. La Asamblea General de Accionistas;
2. lalunta Directiva;

~ 3. El Gerente
4. Revisor Fiscal

Cada uno de estos drganos desempefiard sus funsiones dentro d- las facultades y atribuciones gue les
confieran los presentes estatutos y las leyes vigentes.

PARAGRAFO.- Los miembros de la Junta Directive de la so:iedad, 2| representante legal y el liquide dor
son, de conformidad con el Articulo 22 de la ley 222 de 1£95, adi -inistradores de la sociedad, y po, tal
razén, tendrén, ademds de las funciohes legale: y estatitarias. los deberes y las responsahilidz des
establecidos en los articulos 23 Y 24 y estaran sujetos a Iz cridn wocial de responsabilidad contemplada
en-el articulo 25 de la misma ley.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ASAMBLEA GFNERAL L ACCHINISTAS.- La Asamblea General de
Accionistas se compone de los accionistas inscritor en el Lit ro de liitgistro v Gravamen de Acciones, o de
Sus representantes o mandatarios, reunidos con el quirim y ¢ las condiciones previstas en astos
estatutos y de la ley. '

ARTICULO  VIGESIMO TERCERO. CLASES DE REUMIONES:  REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, POR DERECHO PROPIO Y UNIVERSAL 5.- La; sesiones de la Asamblea Genera de
Accionistas pueden ser ordinarias o extraordinarics. Las or finarias se celebrardn en el curso del primer
trimestre de cada afio, en la fecha, hora y lugar de! domicilin principal sefialados en la convocaloria, para
examinar la situacién de la sociedad, designar 10s administiadores y demds funcionarios de su elecc on,
determinar las directrices econdmicas de la soziedad, ronsiderar las cuentas, balances vy estados
financieros del Ultimo ejercicio, resolver sobre. fa distribucidr de utilidades, acordar todas lasg
providencias tendientes a asegurar el cumplimienio del cb eto social, y en general ejercer las funciones
de ley v las previstas en los presentes estatutos. Si no fLere.convocada, la Asamblea S€ reunird por
derecho propio el primer dia habil del mes de Abri: a las 2.0 00 a..n. en las oficinas del domicilio princ pal
donde funcione v administracién de I3 sociedad. '

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea se efre Vardrn, Cuando lo exijan las necesida des
imprevistas o urgentes de |a sociedad, por convocatoria de la Junt: Directiva, del Gerente o del Rev sor
Fiscal. ' ;

PARAGRAFO.- REUNIONES UNIVERSALES.- La a&samblet Gencral de Accionistas podrd reun-rse
validamente cualquier dia v en cualguier lugar, sin Jrevia co wacat. i3, cuando estuviere representada la
‘otaiidad de las acciones suscritas.

PARAGRAFO PRIMEROQ. REUNIONES NO PRESEM CIALES - 5. mpr que ello se pueda probar, habrd

feunion de la Asamblea General de Accionistas cuandy por cunalquier medio, todos los accioniclas

-

puedan deliberar v decidir por comunicacian simuitdnea o ;e esivie En este Gltimo caso, la sucesion de
-omunicaciones deberd ocurrir de manera inmediita de scaerdo ton el medio empleado. En todo caso
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deberdn auedar pruebas tales como fax, dondz apareica “@tiora, girador, mensaje, o grabacion
magnetofonica donde queden los mismos registror.

PARAGRAFO SEGUNDO. OTRO MECANISMO P.ARA L TOMA DE DECISIONES.— Seran validas las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas cuando o1 esc ito, todos los accionistas, expresen el
sentido de su volo. En este evento la mayoria respectiva s« ccmpeatara sobre el total de las acciones en
circulacién. Silos accionistas expresan su voto en docum:ntos sepirados, estos deberdn recibirse er un
término méaximo de un mes, contado a partiv de la pritnrra corinicacion recibida, El Representante
Legal informara a los accionistas. e} sentido de Ia decision donro d: los cinco {5} dias habiles siguientss a
“la recepcién de los documentos en los que se exprose el vat s,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CONVOCATORIAS ¥ DERECH O DE [ivSPECCION.- ‘La convocatoria par: las
sesiones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas o para anuellas en que hayan de aprobarse los
zstados financieros de la sociedad para cualquier efecto o las cuentas de las administradores, o en las
jue se haya de decretar la fusion, escision o transformacion de la saciedad, se hara en forma personal y
orivada por carta, fax, Internet, correo electrénico. dirigiclo a la diiv-ccidn registrada por cada accionista,
2 por carta entregada por un empleado.de la < )cicdad en cicha dir 2¢cion, siempre con una anticipacion
de 15 dias habiles, dando cumplimiento a las pres:ripcioies del arsiculo 13 de la ley 222 de 1995 en o
‘eferente a la escisién, fusion o transformacion.

lara las sesiones extraordinarias, la convocatoria se e ’ectyar s en una de las formas indicadas
Anteriormente; en éste evento, sera suficiente una anticipacicn de .inco (5) dfas habiles. En el escrito de
ronvocatoria se incluird siempre el temario de la sesion, Cuz ndo se 1rdte de reuniones extraordinariac, la
Asamblea no podrd tomar decisiones sobre temas no incluidos en licho temario, pero, por decisidn del
75% de las acciones representadas, podra ocupars:2 de otrcs teman. una vez agotado el orden del dia, y
2n todo caso podrd remover a los administri dores v dema: funcionarios cuya desighacion le
corresponde;

PARAGRAFG PRIMERO.- Para el computo de los términos y plazos :stablecidos en estos estatulos el dia
sdbado no se considera habil. Los plazos y térmiros de izs o menes establecidos como calendaric se
vomputardn en tal forma, pero si su vencimiento e da en {4 no habil, el mismo se extender:d hasta el
“tfia habil siguiente. :

PARAGRAFO SEGUNDO.- El derecho de inspeccior v vigilar ¢is de 1ns accionistas se ejercerd dentro del
iérmino de convocatoria previo a la reunién en la cual hayar de ap'obarse estados financieros o cuentas
de los administradores y comprendera no solo el e<amen dr los libr os y documentos de la sociedad s no
también los bienes y equipos de la misma,

N ningun caso, este derecho se extendera 2 los cocumenios {jue sersen sobre secretos industrinles o
iemerciaies o cuando se trate de datos que de ser divulgades, puedsn ser utilizados en detrimento do la
sociedad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. QUORUM.~ Habr cuorum para delizerar en las sesiones de [a Asamblea
aeneral cuando concurra un namero plural de integrantes U refs resente, pario menos, la mitad mas
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una de ias acsiones suscritas.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. FALTA DE QUORUM.- Si por falte del qudrum previsto en el articulo
anterior, no pudicre sesionar la Asamblea General de Accioniitas en la fecha para la cual fLere
convecada, se citard a una nueva reunién que sesioncra vdlidamente con un numero plural de
accionistas, cualquiera que sea la cantidad de ccciones jue est$ representada. Esta nueva reunion
deberd efectuarse no antes de los diez (10) dias hdbiles, i desisués de los treinta (30) dias héb les,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

FPARAGRAFO PRIMERQ. En la reunion por derecho prop'o 2l prdmer dia habil del mes de Abril, la
Asamblea podrd deliberar vélidamente en los términos deijwizente articulo. :

PARAGRAFO SEGUNDO. En los dos eventos anteriores .a: cecisinnes se adoptardn por el nimerc de
- votos establecido en estos estatutos o en I loy.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DERECHO DE \OTO.- F1 la re.nion de la Asamblea General cada
accionista tendrd tantos votos cuantas acciones tenga. ' : -

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- VINCULACION BE LAS DI CISIOMES. Las decisiones adoptadas con los
requisitos previstos en la ley o los estatutos tienen fuerza finculante para todos los accionistas, atn los
disidentes y ausentes, siempre que tengan caricte- general '

ARTICULO VIG_ESINIO NOVENO. FUNCIONES DE L\ ASANMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS.- Aden”r;i::: de
las funcicnes de ley, corresponde a la Asambiea General ¢] « jercicii: de las siguientes:

1. Eiegiry remover a los miembros de la Junte Directiv: .

2. Nombrar y remover el Revisor Fiscal y darls instrucciones, asignarle funciones especiales v fijarle
. su remuneracion, la cual en todo caso, ha d= ser unz suma liay determinada:

w

Aprobar o improbar las cuentas de fin de ejercciy que presenten los administradores en las
cuales debe incluirse el informe de gestion, los es ados fir ancieros de proposito general junto
con las notas, y un proyecto de distribw idn de tilidadss repartibles. En caso de que en la
reunion convocada para el efecto se formt len salve lales, e designard una comision, que pcdra
estar compuesta por accionistas de la sociedad O oui terveros, para que examine y revise las
cuentas y los estados financieros y rinda su concenio = la . samblea General en una reunion que
deberd celebrarse a més tardar dentro de lins cos (2} v eses diguientes;

A, Exigir 2 los administradores, cuando lo onsidoer convaniente cuentas comprobadas de su

T srdey A -
SE300N;

5. Decidir la accidn social de responsalifidad contra 0. adivinistradores, decisién que podra ser
adoptada por la Asamblea General Ge Accicenistas aungue re conste en ef orden dej dia;




6. Decretar la distribucion de las utilidades soviales;

~J

Decretar la capitalizacion de utilidades;

8. Decretar la formacién de reservas ocasion: les, incrernentar su valor o variar la destinacion de las
mismas;

9. Considerar los informes que, de acuerdo con los estatuses v la ley, deben presentarle la Junta
Directiva, el Gerente y el Revisor Fiscal, y exigir a estos v a cualesquiera otros funcionarios o
empleados de la sociedad, cualquier clase ¢ e inform ss sobre los negocios sociales;

10. Reformar los estatutos;

11. Aprobar la incorporacién de la sociedsd en ura 4 ciras, la fusion de la misma, o su
transformacion;

12. Aprobar Manual de funciones, reglamento interno ¢ e irabitio, etc.

13. Aprobar la escisidon de la sociedad;

14. Decretar la readquisi;:ic'm de acciones y ordinar fl.‘a_-'. hédida:. qﬁe hayan de tomarse con ellas;
15. Decretar la disolucion anticipada de la sociedad;

16. Designar ei Liquidador de la socigdad Vius Jp!erjtcz,

17. Determinar si dentro de la liquidacion se hen de dist ibuir birnes en especie Y, &n caso afirmativo,
' la forma cdmo ha e llevarse a cabo la liqui lacion;

18. Autorizar la enajenacion, el arrendamiento o el trasyeno = 2 salquier titulo de ia totalidad o parte
sustancial de la empresa social;

19. Decidir la emision de acciones privilegiailas y tle a:cionas con dividendo preferencial y sin
derecho a voto, y aprobar los Reglamentos de suscripcion colocacion; facultad ésta que e el
ultimo evento podra ser delegada en la lunta Dilectiva de |a sociedad una vez dispuest la
emisién (articuln 62 Ley 222 de 1995);

20. Ejercer las demds funciones que le sefialen los 2statutss sociales y las gue legalmente le
correspondan como drgano supremo de la socierad y Irdas aquellas que no le hayan tido
asignadas por ley o los estatulos a olro orgino de la serjed.::),

ARTICULO TRIGESIMO. DECISIONES ORDINARIAS.- Para 1a validez de los actos v resoluciones dnr [a
Asamblea General de Accionistas y para los nonbramisn o, un tarios, se requiere que la decision o
- nombramiento se adopte con el voto favorable de un nunie-o plur: de accionistas que represente pcrlo
menos, la mitad mas una de las acciones presen es o representivlas en la reunidn. Fn los evento: de
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integracion dz juntas, comisiones o cuerpos pluriles se aplicard I sistema del cuociente electoral, tal
como se preveé mas adelante.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DECISIONES ESPECIALES. Adem+s de las que establezean ia fey v estos
estatutos, para las siguientes decisiones se requeri-an maycrizs es;: 2«ciales, asi:

1. El evento contemplado en el articuio 155 de Cédign de Cor- srcio {mavyorfas para distribucién de
utilidades) se aprobard con el voto favorable do un nenero plural de accionistas que represente por
lo menos el 80 % de las acciones presentes o represer tedas en a1 reunién: en el evento previsto en el
articulo 455 del Codigo de Comercio, se aprcbaran también von el voto favorabie de un numero
plural de accionistas que represente por lo me os el 80 % de I acciones presentes o representedas
en la reunion; dan

rMJ

La emision y suscripcidn de acciones sin derecho de prefe-encia (articulo 420-5 del Codigo de
Comercio en concordancia con el articulo 15 di: estos estatutos) se aprobard con el voto favorable de
un numero plural de accionistas que represente por [ = encs el 75% de las acciones presentes o
representadas en la reunion; igualmente se equeriré ¢l vole favorable del 75% de las acciones
presentes para disponer la readquisicién d= accion:s, emu.eando para ello los fondos de las
ulilidades liquidas o las reservas que hubieren sido est: biccid 1+ para tal efecto de conformidad zon
la ley y los presentes estatutos.;

3. La transformacidn o la fusion de la sociedad se aprotardn con el voto favorable del 75 % de las
acciones presentes o representadas en la reuni’sn;

4. En las reuniones extraordinarias, la Asamblea General d» Acciol:istas podrd ocuparse de otros temas
‘no incluidos inicialmente en el orden del dfa por dedisidn del 75 % de las acciones presentes o
representadas;

5. Las reformas estatutarias y la escision de la soiedad se aprob.-in con el voto favorable del 75% de
. las acciones presentes o representadas en la reunién,

Paragrafo: Los accionistas de la sociedad escindida pa ticparen en el capital de las sociedades
beneficiarias en la misma proporcion que tengan e aguelia

Se requerird el voto unanime de las acciones s iscritas cuendo disuelta la sociedad, los accionistas
acuerden prescindir de hacer la liquidacion y corstituir ur o nueva sociedad que continte la empresa
social, (Art. 250 del Cédigo de Comercio).

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDQ. DERECHO DE ETIRQ - Cuand: la transformacion, fusion o escision
imponga a los accioristas una mayor responsabilidad o implic. e una desmejora de sus derecios
patrimoniales, los accionistas ausentes o disidentes tendrir rlerec o a retirarse de la sociedad. Tambieén
procederd el ejercicio de este derecho en los catos de o neelac An voluntaria de la inscripcidn en o
registro nacional de valores o en holsa de vaiores ciando (A nscrip Cion existiere,




ARTICULD TRIGESIMOQ TERCERD, PEESIDENCIA DE LA / SAMBI A GENERAL DE ACCIONISTAS. La
Asamblea serd presidida por quien desipne la mayoriz de 1a p-npia ssamblea,

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. ACTAS.- Las doci sdones e Ja Asa.nblea General de Accionistas se h: ran
constar en actas aprobadas por la misma, o ~or las peisonas gun se designen en la reunion para tal
efecto, v firmadas por el Presidente y el Secretaric de la mima. o wn su defecto, por el Revisor Fiscal, en
las cuales deberd indicarse su numero, lugar, feche y hore 213 revnidn, el ndmero de acciones suscritas,
la forma y antelacidn de la convocatoria, lo liste. de los 1sistenins, con la indicacion del nimerc de
acciones propias o ajenas que representen, los asuntes retados, i1s decisiones adoptadas v el ndn ero
de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las corstar-ias « critas presentadas por los asistentes
durante la reunion; las designaciones efectuadas v la fecha 7 hora <2 la clausura. Las actas s5¢ extenderan
e un libro especial que serd registrado y foliado previamer te en | Camara de Comercio. La copia dc las
actas autorizada por el Secretario o PoGr un representante hepel de l2 sociedad, serd prueba suficiente de
los hechios que consten en elfas, mientras no se demuestri ¢ialsec ad de la copia o de las actas.
. P

PARAGRAFO: En los casos previstos en los aficulos 1) v 20 de la Ley 222 de 1995, las actas
correspondientes deberdn elaborarse y asentarse n el ljlir respe s ivo dentro de los 30 dias siguient s a
aquel en que concluyé el acuerdo. Las actas serdn suscritas por el “epresentante Legal y por quien actde
como Secretario, y a falta de este ultimo, serdn firradas po - alnune, de los accionistas.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. ELECCIONES.- Siempre qu tuo trite de elegir dos o mds personas para
integrar-una misma junta, comision o cuerpo piural, se aszard < sistema del cuociente electora’. F
cuociente se determinard dividiendo el numero total de v tus validos emitidos, por el de las personas

~Que se trate de elegir. Luego, de cada lista se escrutaran Ltartos noiabres, en orden descendente, cuantas
veces quepa el cuociente en el nimero de volos emitides por » misma, y si quedaren puestos por
proveer estos corresponderdn a los residuos mas altos. in caso o empate en los residuos, decidirg la
suerte.

Antes de verificar jas votaciones, el secretario de la Arambles enunciard la cifra de las acciones
representadas en ese momento y las del maximo de votos que pLedan ser emitidos por los accionistas,
todo lo cual se consignard en el acta respectiva. Er el cas» e votaridn secreta, el secretario entrega-4 a
cada-uno de los sufragantes una papeleta autorizada co . u firmz y sello en que conste el nimero de
accionistas que el sufragante representa y el nimero de votas que i &l correspanden y solo las papeletas
emitidas en esta forma se computaran en el escrutinio. Se contardrn las papeletas una a una y verificardn
luego el total de los votos emitidos. Si resultare un némare de rapeletas mayor que el numero de
integrantes, la eleccion se repetira. Es nulo el voto que n arque . distinga persona diferente a la del
postulado y en blanco el que no marque o distinga cualqu era de lo: postulados.

ARTICULD TRIGESIMO SEXTO. ;!lIJNT.-'l DIRECTIVA. COMPOLICION. - La composicion de ia junta direciva
de la empresa se regird Unicamente por la ley v 515 estaly os en los cuales se establecerd que en ellag
exista representacion directamente proporcional ¢ fa propiadad accionaria. Para lo cual se regira por lo
a2stablecido en el numeral 16 del articulo 19 de faley 142 de 19%4. ¢ ndmero de dignatarios que integran
12 junta, son cinco {5] titulares Y inco (5) suplentes. ¥ set 4 megrala de la siguiente forma: Presidente,
vicepresidente, 'Secr'etario, Tesorero v un Vocal,



Funciones del Presidente
Son funciones del Presidente:

Presidir la Junta Direcliva de la Sociedac,

Convocar a reuniones de junta directiva

Firmar las aclas

Presentar proyectos de estudio

Preparar y presentar informes a la Junta Direcliva.

Presentar ante la Asamblea General de Accionistas, el inferme de ta Junta Directiva,
Dirige las relaciones externas estrategicas para la sociedai|.

Velar por la buena marcha de la sociedad

L.as demas que les correspondan de acuerdo a | 1s leyes.

LN O W N

Funciones del Vicepresidente
Son furiciones del Vicepresidente: .

1. Reemplazar al Presidente en sus flaltas absolula o [e'mpcn alas

1.1, Son faltas temporales cuando el presidente haya sol.:itado = la Asamblea, licencia por enlermedlad,
inhabilidad. trabajo o cualquier olra circunslancia fam ‘iar o scaiill,

1.2, Son faltas absolutas el no ejercicio de sus fuiciones I iunea aceptada por la Asamblea y la perdida
de la calidad de asociado. En caso de ausencia tot1l del Pre sic-

“nte, ssumira el caigo el Vicepresidente hisla
que se lo nombre presidente o se elija nuevamente,

2. Ejercer las funciones que le asigne 1a Junla Direcliva, -

~unciones del Secretario
~Son funciones del secretario _

1. servir de drgano de comunicacion entre y las entitades pibices y 1 vadas,

2. Organizar v mantener al dia el archivo de |a junta divectivis y levar I libros de actas,

. Servir de secretario de actas en todas las reunion2s de la Jiinta Direutiva,

. Dirigir conforme al reglamento que expida la Junti: Directiva las iabe-es del secretario,

Las demas que la Junta Directiva le sefiale.

. Revisar y aprobar el temario para las asambleas v elaborar 3l rogrs na de sus reuniones,

. Estudiar las proposiciones y demas resoluciones que del:e 4~ son(erse a consideracion y aprobacion dz Ia
asamylea,
8. Estudiar los proyeclos de reforma de los estalutos y presen ar para 14 aprobacion de la asamblea.

9. Considerar [os demas asuntes de inleres generai para LA EWPRES! que le propongan sus accionistas.

12, Elaborar y aprobar su propio reglamento inte ne que s:3 rece: ario para el correcto desarrollo de sus
aclividades.
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13.Curapliv las demas funciones que sefislan nelos estatitcs v qua no estén alribuidas a otro organisn o o

funcionario o designar a quienes deban cumplirias,
Funciones del (esorero

Son tunciores del tesorero

Efecluar log pagos ordenados por el presidente. _
Suscribir junto con el presidente los titulos vaiores creados o emitidos por la empresa.
vas demas que le sefialen los estatulos de la.asambleg o I3 Junta Directiva.

I P

Funciones del vocal
. Son funciones de! vocal

1. Ejercer funciones de control adminisirativo.
2. Las demas que la Junta Direcliva les sefiale. |

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. INCOMPATIDILI DADES E INHAB: IDADES.- Los miembros de la Junta

W Directiva no podran tener entre si, ni con el Gereate de Iz socied: d, vinculo dé parentesco dentro del

e tuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad o jricc civil; tampoco podrd estar integrada por

personas ligadas entre si por matrimonio o unidn inarital d¢ heche. No podrdn ser miembros de la Junta
‘Directiva personas que desempefien cargos er la administraw:én de la sociedad o que tenzan
participacian en el capital de empresas proveedoras o comoetidorss. Ademds de las inconipatibilidades
sefialadas en este articulo, se aplicardn a los micr bros d» .3 Junde-Directiva y al Gerente de la sociedad
as prohibiciones, inhabilidades e . mcompatibil’dades cue sehalen g Constitucién y la Ley. ¥
darticularimente las contenidas en los articulos 14 y 6o delaley 147 de 1994,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. PRESIDENCIA DF LA JINTA JIRECTIVA.- Lla Junta Directiva sera
. sresidida por el Alcalde del Municipio de Moco1 o su dz2legade: a quien corresponderd presidir las
v deliberaciones de la Junta Directiva, y autorizar cor su firria las actrs y documentos que de elia emanan.

" ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. SESIONES.- L¢ Junta Jirectiva se reunira ordinariamente, |para
considerar entre otros, los estados financieros v la ejecuciéa presupuestal cortados al mes anterior, por
‘G menos una vez cada tres meses, en el lugar, fecha y hora que ell: determine. Adicionalmente la Junta
se reunird en forma extraordinaria, cuando sea convocads nor ella misma, por tres (3) de sus miembros
Jue actuen como principales, por el representante legal 2 yor el revisor fiscal. La convocatoria para las
reuniones se hard por medio de carta, fax, internct o corrac electr vico, indicando los temas a tratar Se

2nviard a los miembros de la Junta Directiva + 'a direzcidn = ue estos hayan indicado, con nuna
_Anticipacion no mensi de cinco (5) dias hébiles a la re ohraci'n de la reunidn. Cualquiera de los
miembres de la junta Directiva puede propaner i esia e 2 drlibere v resuelva en la misma 06

cualguier punto no contempliado en la convocatoria. Por doechiidn e I3 Junta Directiva, a sus reunioes
podran ser corvocados, ademas de los miemk-os prnzles, los suplentes personales; la Junla
mediznte reglamente interno delinirs los Himiten exactos aa s participacion, fijando dererminadas
Y |
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restricciones al uso de la palabra v adn prohib éndolc, "acro en ningln caso podra olorgdrsele; el
agerecho al voto. El Gerente de la sociedad asistirs a sus rzuniones, en las cuales tendrd voz pero no voto
y no percibird por este hecho ninguna remuncracion,

REUNIONES UNIVERSALES O EXTRAORDINARIAS: La Junta Drectiva podra reunirse validamente

cualquier dia v en cualquier lugar, sin previa convoca:inia, cuzndo estuvieren presentes lodos sus
miembros.

PARAGRAFQ PRIMERO., REUNIONES NO PRESEINCIALES: Sirmp @ que ello se pueda probar, hzbra
reunion de la Junta Directiva cuando por cualguier medio todos ios miembros puedan deliberar y deridir
por comunicacion simultdnea o sucesiva. En este Gltimo ~as0, la sucesién de comunicaciones delers
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el madio erpieado. I'n todo caso deberan quedar prue bas

tales como fax, donde aparezca la hora, girador; mensaje, ¢ grabarén magnetofdnica donde cqueden los
mismos registros, :

PARAGRAFO SEGUNDO. OTRO MECANISMO PARA L& TOMA DE DECISIONES: Seran validas las
decisiones de la Junta Directiva cuando por escritc, todos los miernbros, expresen el sentido de su v.sto,
En este evento la mayorfa respectiva se computerd sob-e el tota! de los miembros de la Junta. Si los
miembros expresan su voto en documentos sepairados, es o: debt:rdn recibirse en un término max mo
de un mes, contado a partir de la primera comunicacién resikida. Representante Legal informard a los
miembros de la Junta Directiva el sentido de la decisién denion de s cinco (5) dfas habiles siguientes.a la
recepcion de los documentos en los que se expresc el voto,

ARTICULO CUADRAGESIMO. QUORUM - VOTOS Y ACT£5.- La ¢samblea deliberard con un nudmero
plural de personas que represente, por lo mencs, la mavorfa acsoluta de las acciones suscritas. Las
decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes.
La Junta deliberard y decidird con la presencia v el vote favoruble de la mayoria de sus miembros
presentes, entendiéndose por éstos, los princinales, y los suplentes personales que estén reemplazando
a aquellos en sus faltas accidentales, temporales o absclu:as. De ias deliberaciones y decisiones da la
Junta se dejard testimonio en actas que se asenaran er. ur libr: especialmente destinado al efe:lo,
registrado en la Camara de Comercio y foliado por elli. Tale: actas deberdn ser firmadas por el
Presidente y el Secretario de la misma, v cuando se trate Jc la d=signacién de representantes legeles,
deberdn ser aprobadas por la misma Junta o por las perssnas ¢ 1 se designen en la reunion para tal
efecto. Las copias de las actas tomadas del libro, vxpedida: por el Secretario o por aigin representante
- de la sociedad, serén pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas, mientras no se demue;tre
la falsedad de las copias o de las actas,

PARAGRAFO: En los casos previstos en los ariculos 19 v 20 de la Ley 222 de 1995, las arlas
correspondientes deberan elaborase v asentarse en el libro respect vo dentro de los 30 dias siguientis a
aguel en que se concluyd el acuerdo. Las actas sardn sus ritas pir el representante legal y por quien
actue como el secretario, v a falta de éste Ultime, sardn firm adas po- alguno de los miembros.

ARTICULQ CUADRAGESIMO PRIMERO. FUNCIONES Y ATAIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
B
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Corresponde ala Junta Directiva:

1. Nombrar vy remover libremente el Gerene Gehszrn, quich serd el Representante Legal d la
sociedad y darle instrucciones v farle su remunerasidn, tedo sin perjuicio de la relacién laboral
existente y de los efectos legales labora es de st vincuinzion o remocion. Decidir sobre las
excusas, licencias, vacaciones y demds asuntos ainentes a la relacidn laboral del Gerente.
Mientras la sociedad conserve el caricter tle oficial en razia de pertenecer todas sus acciones a
entidades pablicas, el representante le; sl tandra 1a calidad de servidor publico;

2. Adoptar las politicas generales de la scciedad eprobuar o modificar  la estructura yoel
organigrama. £n desarrollo de esta funcion le corire: pande <efinir los empleos necesarios para la
huena marcha de Ia empresa, fijar sus funciones y e<tabl-zer los salarios v sus incrementos, o
proponerla a los organismos competentes, cuaidn asn diere lugar de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes;

3. Determinar la fecha y hora en que debe sesionar de ma=era ordinaria y periodica y darse sy
propio reglamento; '

4. Convocar a la Asamblea General de Accionintas;

L

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en cus reuniones ordinarias, las cuentas de fir de
ejercicio, en las cuales debe incluirse el infarme de 3051idr, los estados financieros de propé;ito
general junto con las notas, y un proyecto ce distribucicn d= utilidades repartibles o de ap[icatlién
de la pérdida. El informe de gestion que deberd preserssr |a Junta Directiva a la Asambilea
General de Accionistas debera contener una exposic o' fiel wobre la evolucidn de los negocios y la
situacion jurfdica, econdmica v adminis rativa de 1a <-ciedad. El informe deberd incluir
igualmente indicaciones sobre: 1. Los a:ontecim entos importantes acaecidos después del
ejercicio. 2. La evolucidn previsible de la sociedad 3. Las op-2raciones celebradas con los socios y
con los administradores. 4. El estado de cumplimien o de L normas sobre propiedad inteleclua!
y derechos de autor por parte de la sociedd. El infarrme d: 5erd ser aprobado por Ia mavyoriz de
votos de quienes deban presentarlo. A él sc adjuna ar lmavplicaciones o salvedades de quienes
no lo compartieron; '

6. Designar deintro de sus miembros Y siempre que lc considzre necesario, Uno o mas delegados
para que cumplan funciones especificas de revisian, inspecridn o asesorfa en dreas determinadas
de la empresa, pa-a lo cual dichos delegacos podrdn praca zar las visitas y solicitar los inforrnes
(jue consideren indispensables;

7. Disponer los aumentos de! capital autorizade en cor ¢onancs con lo dispuesto en el articulo 19.4
defa ley 142 de 1.994:

8. Adoptar y aprobar los Reglamentos de s iscripe 6 y colcacion de acciones ordinarias y de
acciones con dividenda preferencial y sin derezhz a valo, en éste dltimo caso, cuande la
asamblea general de accionistas je delegua ial atrila =ior {aliculo 62 ley 222/95)
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9. Autorizar ia apertura y cierre de sucursalzs y aganci.s, € el pais o en el exterior, designar y
remover las personas que hayan de actuar como m:ndze: rios, administradores o factores de
éstas, v determinar sus facultades: Adoptar, si i considr g convenierte, el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo:

10. Considerar los informes relacionados con ! cumpli niento 1 tomportamiento de los indicadores
en  cuanto a operacién, INgresos, gastos, “ele:cion presupuestal, situacidn financizra,
nombramiento de personal, y demas aspectos referentes o su gestién, incluyendo los criterios,
caracteristicas, indicadores y modelos de cordcter ol ligator o definidos por la respectiva comisién
de regulacidén, y ordenar las acciones g2 considere sertiner tes;

11. Examinar cuando lo considere conveniente, por ¢ o por medio de una comision, los libros y
papeles de la sociedad;

12 Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dizl i ias no-mas para la elaboracion y ejecurion
dei mismo, atendiendo los planes y prograrias de cada vigencia;

13. Aprobar el plan anual de negocios, el plai estra:é,.sico y ¢! plan de accidn de |a sociedad vy los
criterios necesarios para su evaluacion y ve.ar per estricto ¢ . mplimien to;

14. Aprobar el plan de gestion y de resultados (le cortn, mediaroy largo plazo;

15. Velar porque la prestacign de los servicias sea e’iciente v se cumplan las normas legales y
regulatorias propias del mismo;

16. Definir, con el objeto de Que sean sometidis ala re “sin Yy iprobacion que corresponda segun la
Ley, las condiciones uniformes de los contritos de presiacion de los servicios;

17. Fijar las tarifas correspondientes a los servizios que reste, « tendiendo las disposiciones legalss y
reglamentarias vigentes sobre la materia. Fjita facu) ad podrj ser delegada por via general, o ara
Casos particulares, en ¢l Gerente de |3 Socicdad;

18. Servir de drgano consultivo del Gerente; i

19. Cooperar con el Gerente en ta administracion y direccign de: 'os negocios sociales;

20. Delegar en el Gerente alguna o algunas d= las fun sones cue conforme a la ley se puedan ser
delegadas;

21. Autorizar al Gerente para delegar aqueila: funcion s aue. de acuerdo con estos Estatutos ¢ la
Ley, fueren delegables;
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272, Autorizar al Representante Legal para realivar y ceie siar [0 siguientes actos o contratos sienpre
que excedan la cuantia estahlecida an el nemerdal 2. cal peosente articulo: 1. Adquirir, enajeaar,
Mpotecar, gravar o limitar a cuaiqui'r_rr tituls el donurio de os bienes nuebles o inmuebles da la
sociedad que constituyan el active fijo. 2. Constituir go-anti=s reales o personales para respaidar
las obligaciones de la sociedad. 3. Tramitar ; obterer ¢ idita: o realizar operaciones similares zon
entidades financieras o bancarias v celehrar turietos e fiducia con estas entidaues v/o
acogerse a la Fiducia {Patrimonio autdnomno) que e Golierno Nacional defina. 4. Enajenar,
ceder, traspasar o gravar, a cualauier titule, conce s Wins, riarcas, ensefias, patentes o privilejiios
de ios cuales la sociedad 'sea titular. 5. Celbrar el contrato de franquicia, tanto por activa cecmo
por pasiva. 6. Realizar cualquier tipo de convenics sobre contratos de propiedad intelec va!
registrada. 7. Solicitar ta admision de ja cociedad 3 un graceso concursal o a un acuerdo de
reestructuracidn. 8. Aprobar rebajas, condenaciones ronur cias 0 lransacciones de derechos de la
sociedad, bien sea en acuerdos dentro de procescs judiciales o arbitrales o fuera de ellos. 9.
Participar como asociada o accionista en la const tucidn e sociedades comerciales o civiles,
adquirir o enajenar a cualquier titulo cu tar, partes v aceiors en esta misma clase de sociedades
y en general realizar cualquier inversién de capital en olras wociedades o entidades, lo que exigird
fjue previamente se presente a su considel acion un estudiz que sustente el respective proyr cto
en sus diferentes eapectos financiero, econamico, ju idico y 'ie conveniencia; igual procedimiento
se requerird para participar en consorcios, uniones emporzles o cualquier otra forma de riesgo
compartido con el objeto de desarrollar actividad s« prog as de su objeto social. 10, inisiar
acciones legales y someter a arbitros o a amigables cornpoiiedores las controversias existen ‘es.
iintre las acciones Fegale; se incluye la de repeticién contr: los administradores, funcionarics y
contratistas que por dolo o culpa hayan comprom tidlo Iz “esponsabilidad civil de la sociedad
frente a los usuarios de los servicios o frente a tirceros 11, Celebrar acuerdos v convernios
comerciales relacionados con los servicios cue presti:, con entidades nacionales e internacionales
y la celebracion de contratos para alianzas «stratégic as, <in < e en virtud de ellos necesariamente
suUrjen nuevas personas juridicas; '

23. Autorizar al representante legal para realizir y celebrer Jos 2clos v contratos hasta el monto que
determine ia misma. '

24. Autorizar al Representante Legal para realizar o cele st = cun'quier acto o contrato de la sociedad
ncluido en el Presupuesto Anual cuya cuan fa exced.| la suris de MIL (1000) SALARIOS MININV OS
MEMSUALES LEGALES V]GENTES;-

25. Las demds que, conforme a estos estatutor y la ley, ie cor-esponden o le sean delegadas po- la
Asamblea General de Accionistas.
PARAGRAFO PRIMERO: £n todo caso y ne obstant: lo previste en bresenles estalutos, tanto la Juita
Directiva como el Representante Legal deberia dacidir y ¢ hrar i conforimidad con lo previsto en las
ieyes vigentes. '
ARTICULO CUADRAGESINO SEGUNDO. GERENTE.- El Gercne serd o Representante Legal de la sociedad
v tendrd a su cargo la inmediata direceion v o adiministracién s jag regocios sociales, con sujecion a ta ny,
1.
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los estatuios, ias resoluciones y acuerdos de la Asambiea 5o neral de Accionistas y de la Junta Directiva,

ARTICULD CUADRAGESIMO TERCERO., REPRESEMTANTE 1EGAL - PERIODO.- La sociedad lendrd un
Gerente, guien sera su Representante legal Non brado por un periodo fijo de Dos afios, el cual podra
ser reelegido indefinidamente.:

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. ATRIPLC ONES. . >on atrbuciones del Representante Legal,
ademds de las sefialadas en los presentes estatito iy en la iy, las siguientes:

1. Realizar los esfuerzos y gestiones conducentes 3l adecu: do dess rrolio del objeto social. En tal ser ido
el Representante Legal cuenta con atribucioaes para realizzi- los actos y celebrar los contratos
relativos al desarrollo del objeto social sin mas limitacio 1e5 qu- las establecidas en los estatutos v en

la Ley:;

2. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar I ejecu-sic n y cuiniplimiento de los objetivos, politi:as,
planes, programas Y Proyectos inherentes al ok jeto de I sociednd;

3. Cuidar de la recaudacisn y adecuada inversidn e los for dos de la sociedad:;
4. Claborar para todas y cada una de las areas y someter a la tprobacion de la Junta Directiva, {os
proyecios, pianes, programas, reglamentos, p-esupuas ‘os y puliticas generales Y particulares do Ia

sociedad de confermidad con lo Prescrito en es:os estat it

5. Representar a la sociedad como persona juridica;

(4]

Constituir para propésitos concretos los asoderades espuciales que juzgue necesarios jara
representar g la sociedad judicial o extrajudicia mente:

7. Ejecutar y hacer ejecutar log acuerdos y resoltciones o i Asomblea General de Accionistas y d > la
tunta Directiva;

3. Nombrar los empleados SL.JIJalterr"ios que =e necesitzr para ¢! desarrollo Y administracidon de los
negocios. sefialarles su remuneracion Y atribuciones, (onforria a las politicas fijadas por Ia Jinta
Directiva, y removerlos cuando lo estime conveniente;

3. Rendir cuentas comprobadas de su gestién o |3 Junte Cirectivy al linal de cada ejercicio, cuandy la
misma. junta se lo exija y dentro del mes siguiente 4 ia fech” en que se retire del cargo. Para tal
efecte deberd presentar los estados {financierys que fie on {rertinentes, junto con un informe de
gestion;

10. Presentar a la Asamblea General de 'x(.:c.?onistr'.:.., €N sLs sesione: ordinarias, los estados financieros e
informes que sehre la situacidn financiera dr fa seoi sdad edigen la ley y estos estatutos. Tiles
documentos deberdn ser preparacos por el Garente para ser resentades a ia Junta Yy podrdn ser
formulados conjuntamente por el Gerente v la lunta, a 13 asamblea General de Accionistas; en caso
de que sean presentados separadarmente, of Gergnle “fithe manifestar detalladamente [as




discrepancias que hayan dado lugar a su presentacion so par adi:
11. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones lega'es v estatutarias;
12. Velar porque se parmita la adecuada 1ealizacio r de fL 10025 it 1a revisoria fiscal:

13. Elaborar y presentar a la consideracién de la Janta D rectiva el presupuesto anual de I3 sociedad, el
plan anual de negocios, los planes estrategivo, de accién, de gestion y de resullados de corto,
madiano v largo plazo;

v

14. Velar porgue la prestacidn de los servicios sea eficiente v se cumplan las normas legales vy

regulatorias propias del mismo;'

15. Preparar v someter a la aprobacién de ta Junta los 1antratos de condiciones uniformes para Ia
¥ . F
prestacion de los servicios y someterias a la revision y @} robaciun que corresponda segun la Ley;

16. Celebrar los actos y contratos hasta el monto gue deterrine la fanta Directiva.

- 17. Realizar o celebrar cualquier acto o contrato de la socie lad incitido en el Presupuesto Anual hasta la

suma equivalente a MIL (1000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES;

18. Representar las acciones e intereses que= tenge la socie ad en s:-jcfedades, asociaciones, lundaciones
0 corporacionas, o en cualquier otra modalidac asociati a;

19. Cumpiir y hacer cumplir de manera estricta con el Cavige de 3uen Gobierno Corporativo, si fuere

adoptado.
CAPITULO v
_REGIMEN, CONTROL Y V GILAN(IA
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. REVISO FISCA. - PERIODO - REMUNERACION -

INCOMPATIBILIDADES.- La sociedad tendrd un levisor Fiscal ewsgido por la Asamblea General para
periodos de dos (02) afios, reelegible indefinidamente o -e novibl » en cualquier tiempo. Aun en el caso
en que el Revisor Fiscal sea una persona jurfdica, guien de .empeit: personalmente el cargo deberd ser
un Contador Publico. Ei Revisor Fiscal devengara la asignacic n rue It sefiale la propia Asamblea,

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal estara sometido a ks inhalbil daces « incompatibilidades sefaladas por ol
Articulo 205 del Cédigo d= Comercion. Adicionalme e, salve que e 2samblea decida otra cosa, no podra
ser Revisor Fiscal de la sociedad, la persona naturil o jurid ca que vjerza el cargo de Revisor Fiscal o de
auditor en empresas competidoras a menos que eyista preva suto-icacion de la Asamblea.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. ATRIBUCIONES.- Ade it ie ce las legales son atribuciones del fev.sor
Fiscal: '
/—“_ =
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3.

Examinar todas las operaciones, ventarior, actas, libros, torrespondencia, comprobantes de
cuentas y.negocios de la sociedad; :

Verificar la existencia de todos los valores de |z sociedar yeie los que ésta tenga en custodia;

Examinar los estados financieros y demds cuentas ce la sociedad y autorizar los primeros corn su
firma;

Certificar que las operaciones que se ejecuteit por cucnta de ‘a sociedad estan conformes con ios
estatutos, con las decisiones de la Asamblea Genera ce Accivnistas, de la Junta Directiva y cor las
disposiciones legales;

. ;..“'.-. . - . .
Dar opiortiinamente cuenta por escrito a la Asamblea General do Accionistas, a la Junta Directiva, o al
Representante Legal, segun el caso, de las uregularidades que vaserve en los actos de la sociedad

Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a sesicnes extraordinarias cuando lo juzgue

conveniente o cuando se lo solicite un nimero de accionista. representantes de la cuarta parie o
Mas de las acciones suscritas;

4
los estados financieros, pronunciarse en forma exgresa v cc tificada respecto de las salved: des
formuladas por los accionistas, dentro del misnio plazo con que cuenta la comision antes citada;

Sin perjuicio de la comision consagrada estatuiariamen e para ! caso que se preserten objecionss a

Ejercer ¢l control sobre el cumplimiento, pcr parte (= '3 azministracién de |a sociedad, de los
reglamentos, programas, Presupuestos y politicas adoptadas pe- 1a sociedad;

Velar porque la contabilidad de la socicded se leve de acuerdo con politicas, principios y
procedimientos técnicos, de reconocida acef.tacion y s.:ordes con la naturaleza de los negosios
sociales, haciendo énfasis en aquellos que garz nlicen al avdecus:lo registro y evaluacion de los costos
en que se incurra por cada actividad; :

- Fjercer control sobre la ejecucién de la politiza fiscal de la seciedad y el manejo financiero do Ia

misma, asi como sobre las garantias que se otorgaren er favor de terceros;

- Controlar y vigilar la politica de crédito y de prcteccidon cefaca‘lera de Ja sociedad;
o \

-Rendir a la Asamblea Generai de Accionistas, ii:forme o praso v detallado sobre todos y cada unc de

los aspectos cuyo control y vigilancia le cor nsponde car forme 3l presente articulo;

Dictaminar los estados financieros de la socie Tod, sus.-ibiéndilos y acompafiandolos de la opir idn
sobre los mismos. Ademas, cuando los estaos finm cieros re presenten conjuntamente con el
informe de gestion de los administradores, el Revisor & ccal deierd incluir en su informe, su opiridn
sobre si entre aguellos y estos existe la debida oncordla e a;
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14. Las demds que consagran las leyes v los es atutos y las que le asigne la Asamblea Genera de
Accionistas en tanto sean compatibles con las ;ue se lhaa sefialado.

CAPITULO V
PLANTA I3E PERSC NAL

ARTICULD CUADRAGESIMO SEPTIMO: REGIMEN 'ABORAL Y PLATA DE PERSONAL.- De conformidarl
con el articulo 41 de |a Ley 142 de 1994, las personas cue prasten sus servicios a |a Empresa se
regiran por lo dispuesto en el Decreto-Ley 3135 de 195¢ y {as normas que lo maodifiquen, aclarcn o
complementen.

La planta de personal de la Empresa deberd asstar wice mpre oiientada al desarrollo eficiente de las
actividades a cargo de la Empresa y su tamafio estara d Mimitasn por la capacidad econdmica d> la
empresa para atender el gasto de funcion: miznto. Lo: carges a ocupar son: Gerente, Secrelaric
General, Subgerente Técnico Acueducto v Alcantaril ado, Sul:zerente Técnico Aseo, Subgere nte
Financiero, Asesor Juridico, Fontaneros: conductor. Los de mas funcionarios seran vinculados mediznte
cenlrato de prestacion de servicios o contratos labosrales ile sendierndo de la hecesidad de la sociedad

PARAGRAFQC. Para todos los Cargos anteriores, ser.i requisits comu - no haber sido sancionado judicial o
disciplinariamente por conductas relativas al ejercicio de sus actividades profesionales, laborales o

* eémpresariales ni haber sido condenado por cualguier delito, excl.tyendo los delitos culposos; no tener
vinculos de parentesco con los accionistas, con e represe tante l2gal o con los miembros de |a Junta
Directiva, dentro del cuarto grado de consaguinidad, segunio de alinidad o Unico civil, ni tener la caliad
de conyuge o compafero Permanente de alguno d= los acei :'Jlistas‘ de los miembros de |a junta direc:iva
o del representante legal.

La Junta Directiva podra disponer la creacidn d» hasts :e.: (6) -argos de nivel administrativo para
desempefiar funciones tales como secretaria, mensajero, zc achicter auxiliar administrativo o similar.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: ESCALA SALARIAL. - [ o sala‘ios de los trabajadores de g Empresa
sefan asignados por la Junta Directiva, Teniendu en cirerta |a disposiciones legales que sean
aplicables al respecto.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: PROCESCS DE SELECCICA.- El proceso de seleccion de los
empleados de la empresa, tiene como objeto cono-er y eva uar las competencias de cada candidato g un
cargo en la Empresa, con el fin de identificar si dic 1o canddi alo cu.nta con las competencias humanis y
con los conocimientos especificos que se requiera) Para caca sergo,

Se buscara cubrir ios Cargos que rezuiten vacanies. en prirmara instancia, con el personal de I Empresa.
<z
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con el propdsito de fomentar el desarrolio prefesional ¢o sue empleados. Dado lo anterior, Lado
empleado de la empresa estard er igualdad de condiciones sara postularse a las convocatorias internas,
cuando considere que cuenta con las tompetencia; human: i v los onocimientos especificos requeridos
para el cargo vacante. ;

ARTICULQ  QUINTOGESIMO: ESTATUTO INTERN!) DE COVTRATACION.- El proceso de seleccion de
contratistas de la empresa ticne como objeto obtaner Ics sienes . servicios requeridos por la Empesa
para llavar a cabo e objeto social, bajo los criter 0s de o iciencia celeridad, transparencia, iguald: d v
economiz. Para tales efectos, la Junta Directiva de la Einpresa, por solicitud del Gerente adopiard
un Manual Interno de Contratacion.

CAPITULO VI
BALANCES, UTIL DADES Y RESERYAS

ARTICULO QUINTOGESIMO PRIMERO. ESTADOS FINANCIFR(OS5 CEF PROPOSITO GENERAL.- El ejercicio
anual de la sociedad estd comprendido entre el 12 de er ero y ¢l 31 de diciembre de cade afio. Al
finalizar e correspondiente ejercicio se cortaran las curntas para elaborar y difundir los esta-dos
‘inancieros de propdsito general, debidamente certifica tos, acompafados de sus notas ¥y col la
suscripcion y opinidn del Revisor Fiscal. Son es ados linancierc: de proposito general, los esta-los
“inancieros basicos y los estades financieros consol.dados.-
U

ARTICULO QUINTOGESIMO SEGUNDO. ESTADOI OUE RESULTADO!E - LIQUIDACION DE GANANCIAS ¥
PERDIDAS.- Para determinar los resultados definitivis  de -as operaciones realizadas en el
rorrespondiente ejercicio, serd necesario que se hiyan apre piado ir‘eviamente, de acuerdo con las leyes
v cun las normas de la contabilidad, las partidas m:cesarias pera atender el deprecio, desvalorizacior es,
parantia del patrimonio social y el pago de los imptestos ce in socitsiad a cualquier titulo.

ARTICULO QUINTOGESIMO TERCERO, RESERVA LEGAL.- B2 las u: lidades liquidas calculadas come se
ispone en el articulo anterior, se tomard un diez jor ciertc {10 %) »ara formar e incrementar la reserva
legal hasta que ascienda a la mitad de la cuenta del capita siscrito. Logrado este limite, podra destinarse
MN porcentaje menor para dicha reserva o no destinarse naila, perc si por cualquier causa, ésta legaie a
disminuir o se aumentare el capital suscrito, serii preciso velver 3 destinar tal porcentaje hasta (jue
alcance a la cuantia minima indicada. Lo aqui prescrito es d obligiltorio cumplimiento para la Asamblea
seneral de Accionistas, al aprobar todo acuerdo de distribucidr. de utilidades.

ARTICULO QUINTOGESIMO CUARTO. RESERVAS JCASIONAILYLS.- ig Asamblea General de Accionisias
vodrd ordenar las reservas ocasionales que considere 3c.esa Jas o convenientes alendiendo los
requisitos indicados en los articulos 154 y 453, ncisa 20. del Chlige e Comercio,

ARTICULO QUINTOGESIMO QUINTQ. DIVIDEND IS.- Del saldo Jue quedare, una ver hechas las
apropiaciones para reservas, la Asambles Geneai de Acionistvs determinarg la cantidad que se
distribuiv4 como dividendos. El repario de estos se haré en ‘arma tual para todas las acciones suscritas
hasta la fecha de la Asamblea, con excepeidn de Lis readquiriias, v serdn pagados en la farma v épnca
Jue acuerde la Asamblea al decretarios v a quien tenga la calida de accionista al tiempo de hacerse

s
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exigibie cada pagn. Los dividendaos debern ser justii cados sor estadss financieros. de proposito general de
fin de cjercicio aprobados previamente par la Asamblea Geners y no padrén distribuirse ulilide des
mientras no se hayan eningado las pérdidas de ejercicios s 1teriors s que afecten el capital. £n el reparto
de eéstas utilidades, ademas de lo previsto en rstos est itos €n cuanto a mayorias decisorias se
observard lo dispuesto en los articulos 1 35, 454y 255 del Codizo de Comercio y 33 y 240 de la Ley 222 de
1.995.

ARTICULO QUINTOGESIMO SEXTO. ABSORCIGN OF LAS § ERDIDmS.- Las pérdidas se enjugaran cor las
reservas que hayan sido destinadas especialment para es: propdito. Las reservas cuya finalidad fuere
a de absorber determinadas pérdidas no se podrin emplear para cubrir otras distintas, salvo que asi lo
decida fa Asamblea General de Accionistas. Si fuers necesa io, de ©anformidad con la ley v 1os presentes
estatutos, se afectard la reserva legal para enjugr el défisit de cupital, y si ésta fuere insuficiente, se
aplicardn a este fin los beneficios sociales de los ejurcicios s guients,

ARTICULC QUINTOGESIMC SEFTIMO.  ESTADIDS FINANCIERCHY: DE PERIODOS INTERMEDIOS,- A
solicitud de la Junta Directiva, el Represantante tegal o las entwdades gubernamentales que ejel zan

inspeccion, vigilancia o control, se podrd ordenar en cual juier t2mpo que se corten las cuentas v se

produzcan unos estados financieros de periodos intermedics, perc 1o se podra disponer de las utilidz des
resullantes.

CAPITULO
REFORMAS, DISOLUCION Y LIQUIDA ZIGN DF LA SOCIEDAD

) Pt R
ARTICULO QUINTCGESIMO OCTAVO. DISOLUCOM.- L3 soc edad ¢ disolvera:

- Per acuerde de la Asamblea General de Acrionistes, aprobado con las mayorias previstas pare las
reformas estatuta; ias,

- Porimposibilidad de desarrollar el objeto social de I EIpresa,

= Porreduccion dei minimo de accionistas demandacc porlaiay,

- Por decision de autoridad competente con fundamento en 1-s ca usales taxativamente estipul: das
en la ley. _

- Por reduccion del patrimonio neto por debzjc e circuenta por ciente {50%) del capital
suscrito, por pérdidas en el gjercicio.
Por concentracién de la totalidad de las accianes en Maitos de un solo accionista.

- Por las demds causales establecidas en la ley. ' '

PARAGRAFO.- Al ocurrir alguna de las causales d» disslic on fos administradores realizaran los actos,
celebrardn los contratos y tomardn 'as medidas conducertc s sara Jue no se interrumnpa la prestaciéy de
ios servicios & su cargo, dardn.avise inmediato a s autcri-a

@5 ¢ompetentes encavgadas de garantizar
fa continuidad de los servicios y &tz Supeiintondericie de S5 nvirios - Ublicos Dormiciliarios, y convocarin a
la Asamblea General de Accionistas para rendirle forme eorvolet: v documentads sobre |3 situacion en
que se encuentra. De ninguna manera se ocullard 1los lerc aras con quien negocie, la situacion en GuU2 s@
encuentra; el ocultamiento hard solidarianionte rasponsab es ¢ los administradores por las obligacicnas



“que contraigan v por los periuicios que coasionen.

ARTICULO OUINTOGESIMO NOVENO. LIQUIDACICIN - Procederd oo la siguiente manera:

1.- 50 al momento de Iz liquidacion la sociedarl estuvie ¢ orestando uno o mas servicios publicos
domiciliarios, !a liquidacion del patrimonio social se harii con arrz2lo a lo establecido en los presentes
Estatutos, ei Codigo de Comercio y demas normas que lo nadifiqu s, complementen o aclaren.

2.- Si para !a época de la liguidacién la sociedad no nubiere iniciac: la prestacion de uno o mds servicios
publicos, o hubiere concluido pov cualguier causa ia prestazicn de 2slos, la liguidacion se llevara a cabo
por un liquidador especial designado por la Asaniblea Ceneral d# Accionistas, siguiendo las siguientes
reglas: Mientras no se haga y se registre el nombramientc de Liquidador, actuard como tal la persona
que figure inscrita en el registro mercantil del don:icilio social com o Represcntante Legal de la sociedad.
Cuando agolados los medios para la designacion d= Liquia for y sti suplente, ésta no se haga, cualquiera
de los asociados podra solicitar a Ia Superintendencia de So sieladoy que se nombre por ella al respectivo
liguidador. La liquidacién del patrimonio socicl st hard er un torio de acuerdo con las prescripcic nes
legales consagradas en el Capitulo X, del Titulo | del Libro Segundo del Codigo de Comercio, o cor las
que, en su momento, rigieren al respecto. Las funcione: del I.;uidador seran ejercidas de mar.era
autonoma, en el sentido de que para ello no necesitara au-orizac.nnes previas, porgue para cumplii las
obligaciones que le incumben dispone de las facultades co reiatives, segln las disposiciones legales gue
determinan el régimen de Ia liquidacion; solamer te en cuinto ¢ trate de ordenes especiales dict das
por los accionistas en la Asamblea General, distintas ce las previstas expresamente en la ley, rero
compatibles con ellas, es natural que dependa de la misma A:amblea General de Accionistas, De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 222 del Codiga de Cimercio, la sociedad no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y :onservad su casacidad juridica dnicamente para los
actos necesarios a la inmediata liquidacion. Cu:lquier oseracié- o acto ajeno a este fin, salvo log
autorizedes expresamente por la ley, hard responsables fretite a la ‘ociedad, a los asociados v a terce -or.
en forma ilimitada vy solidaria, al Liquidador y ai Revisor Fis :al que 110 se hubiere opuestn. F! nombr¢ de
'a sociedad disuelta deberg adicionarse siempre con |g 2x resior “En Liquidacion". Los encargados de
realizarla responderan de los dafios Y perjuicios que se dayiv: par dicha omisién. Como administrador
de la sociedad el liquidador tendra ademas de [as funcic ner, lesrales y estatutarias los deberes y las
‘esponsahiiidades establecidas en los articulos 23 y 24 delyley 202 de 1995 y estard sujelo a la accion
social de responsabilidad contemplada en el articu 0 25 de: |1 rmisma ley.

CAPIFULO V I
SOLUCION DE CONTEO JERSIA

ARTICULO SEXAGESIMO: MECANISVIOS DE SO .UCIOM JE COMFLICTQOS.- para la solucidon de las
controversias gue puedan sUrgir entre los asociadas, y entr » estos con la sociedad, se podra acudir a los
mecanismos alternativos de solucién de contucles contaridos e la ley 446 de 1998 aplicables a las
sociedades, como <on la de negociacion direcia, la amipalsis compesicién o el arbitramento, teniendc en
cuenta el procedimiento que se establece a continnaciéing
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60.2.1. En primer lugar, se acudira a la negociac on dirzc:a antre las partes la cual se llevara a cabo
dentre de ios treinta (30) dias habiles siguientes a 12 fecly en gie una de las partes comunigue por
£5critn a la otra sobre el asunto en dispita. Esta elipa tieve carict. - de obligatoria para la partes.

60.2.2. Una ves agotada v fallida a la etapa de neypcciacion dicecta as partes podrdan encomendar a una
tercera persona la decisién del asunto en disputa. La desigiacion el amigable componedor se hars por
las partes, y si dentro de los cinco (5) dias cetendario; siguientes a la decision de acudir a oste
mecanismo no se pusieren de acuerdo en el Amigable Corieonec .o, este sera hombrado par el Centro
de Arbitraje v Conciliacion de la Camars de Coimercio. a Jecit dn del Amigable Componeder «era
obligatoria para las partes y producira los efectos c e la tre i, acidn,

60.2.3. Si transcurrido un periodo de treinta 3C dias hdaies disde el nombramiento del Amigiahie
Componedor no se ha iogrado un acuerdo. las paries podre n ;omater la controversia a la decision do un
tribunal de arbitramento, conformade por tres (3) drbitros, des (2) designados de comin acuerdo po-las
partes, y el tercero designado por la Camara de Co nercio d-r Mocc..

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. SOLEMNIZACION DI REFORNIAS.- Corresponde al Reprasent:nle

Legal solemnizar los acuerdos sobre las reformac¢ a los es atutos que apruebe la Asamblea Genera de
Accionislas,

CAP'TULO iX -
DISPOSICION iS TRANSITORIA .

ARTICULD SEXAGESIMO SEGUNDO: SOCIOS FUNDADORES: Se ceasideraran socios fundadores quicnes
suscriben el presente estatuto y los que ingresey dent-o de los res meses siguientes o la firma del
mismo, de conformidad con los requisites aqui nxigido:, cntend.endo como tal que no es neces o
realizar invitacién publica.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: DESIGNACIONES PROY IShINALES: Por unanimidad sp apruelmar fos
siguientes nombramientos de los miembros de Junta Direst va v Re.isor Fiscal asi:
JUNTA DIRECTIVA:

Rl N

PRINC[PAE:S - EIJP—U-_F”—E-S_ “
_Alcalde Municipal - Mocos Svcretar o de_{_}it:'.;:-rno Municipal

- Gerente Empresa de Servicios Comerciales vy Tienico Tagado  Empresa de Servicios

Administrativos y Terminal Provisional de | Cameicishe s v A ninistrativos y Terminal
_Transporte Foovisiona de Trersporte

Secretario de Salud Municipal Sacretar o Financ. . ro Municipal

; Secretaric  de  Obras ¢  Infraestructurs Seeretar o de Agricultura Municipal
i Municipal

it

etaro de _tjdu;j.'g_ci:j_r}_Ml._J.nicipar

o : S - e
(oecretario  de Planeacidn e nversion i
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SLECION DEL REVISOR FISCAL
Lespues de haber heche las elecciones de rigor e =

nombrado por unanimidad, y en propiedad pari el carg: de rivisor fiscal al sefior EVER HARI)LD
ZAMBRANO PEREZ, Iden‘uf:hudo con la cédula de ziudadan'a N2 15.125.600 expedida en Mocoa y con
tarjeta profesional N° 60,352 -

—oncor fancia con el estatuto, declaramos elegico y

Las personas designadas manifiestan su aceptacion al carsac, para ies

3 cua!e,, fueron elegidos.
Los presentes estatutos fueron leidos Y aprol

ades y en costancis
de asamblea, ¢! dia 13 de diciembre de 2012,

se firma por presidente v secrelario
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ELVER PORFIBIO CERON CHICU NQUE
REPRESENTANTE LEGAL DEL MUNICIPIO DE MOCC'A

LA 52

CARLOS/ALBERTO GOME’/”/GALINDEZ

PEF‘RESEN} ANTE LEGAL EMPRESA DE SERVICIOS COMERIILALES ¥ ADMINISTRATIVOS Y TERMINAL
PROVISIONAL DE TRANSPORTE _
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