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PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2021

1. INTRODUCCION

El siguiente documento representa en general el Plan Anual de Auditoria que
incluye, ademas, el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno de la
entidad AGUAS MOCOA S.A. E.S.P.

Amanera de introduccion es importante decir que la Constitucién Politica de
1991, a través de los articulos 209 y 269 establecié que la administracion
publica en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
terminos que senale la ley y que las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefar y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno. En tal sentido a través de la Ley 87 de 1993,
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan ofras disposiciones, que han permitido
dinamizar y crear mecanismos los cuales permiten realizar la labor evaluadora y
generar valor agregado en las diferentes dependencias de las entidades que
son sujeto de evaluacion. Lo anterior, permite optimizar procesos y que los
riesgos inherentes a éstos se reduzcan o desaparezcan.

Asimismo el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, unico reglamentario
del sector de la Funcion Publica, modificado por el articulo 8° del Decreto 648
de 2017, establecio que, “el Sistema Institucional de Control Interno esta
integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos,
la administracion de la informacion y de los recursos y por el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas, resultados y objetivos de la
entidad”.

En ese mismo sentido se expidio el Decreto nacional 1499 de 2017, a partir del
cual se establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y se
ordena su articulaciéon con el sistema de Control Interno, dando lugar a la
actualizacion del MECI., a partir de un direccionamiento estratégico y tres (3)
lineas de defensa. De igual forma, el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, sobre las oficinas
de Control Interno sefala, “Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control".

En consecuencia, atendiendo a lo preceptuado en las normas antes
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referenciadas, se procedio a diseiar el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de
Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos AGUAS MOCOA S.A.
E.S.P., para la vigencia 2021. Este Plan fue estructurado, teniendo en cuenta
tamblen las normas internacionales de auditoria y la Guia de auditoria para
entidades publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en su versién 4 actualizada en el mas de julio de 2020, asi como las
herramientas de auditoria incluidas en la misma. De igual forma se tuvo en
cuenta la Guia Rol de las unidades de control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces, disefiada y publicada en diciembre de 2018 por parte del
Departamento administrativo de la Funcion Publica DAFP.

La construccion de este documento tiene como propésito planificar y establecer
los objetivos a cumplir durante la vigencia 2021, de tal manera que permita
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion y medir la efectividad
de los controles que permitan orientar y facilitar a la Alta Direccion la toma de
decisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden enla
optimizacion de la gestion institucional.

. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar la eficacia de las estrategias de la entidad para promover la integridad en
el servicio publico, especialmente, si con ella se orienta efectivamente el
comportamiento de los servidores hacia el cumplimiento de los estandares de
conducta e Integridad (valores) y los principios del servicio publico; y si apalancan
una gestion permanente de los riesgos vy la eficacia de los controles.

Evaluar el disefio y efectividad de los controles y proveer informacion a la alta
direccion y al Comité de Coordinacion de Control Interno referente a la efectividad
y utilidad de los mismos.

Proporcionar informacion sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo
de la entidad, el flujo de informacion, las politicas de operacion, y en general, el
ejercicio de las responsabilidades en la consecucion de los objetivos.

Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas
apropiadas.

Proporcionar informacion sobre el cumplimiento de responsabilidades especificas
de control interno.

Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos, priorizando
aquellos procesos de mayor exposicion.

Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera y segunda
linea de defensa.

Evaluar si los controles estan presentes (en politicas y procedimientos) y
funcionan, apoyando el control de los riesgos y el logro de los objetivos
establecidos en la planeacion institucional.
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» Establecer y mantener un sistema de monitoreado de hallazgos vy
recomendaciones. )

3. OBJETIVOS, ALCANCE Y PROCEDIMIENTOS DEL PLAN DE
AUDITORIA

Objetivo General

Realizar asesoria, acompafamiento, seguimiento, evaluacién y control a los
procesos y procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la
Entidad AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. y propender por la materializacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Objetivos Especificos

» Obtener informacién y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la Entidad para fundamentar el concepto sobre la gestion y
el logro de resultados.

» Propender para que las auditorias generen resultados eficaces y eficientes que
permita a la Entidad y sus funcionarios tomar decisiones de forma oportuna.

» Elaborar el mapa de riesgos de la Entidad con el fin de detectar y efectuar
seguimiento a los riesgos para mitigar su impacto.

» Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y
practicas apropiadas.

Alcance

Este documento aplica a todos los procesos, areas y dependencias de la Entidad a
quienes aplica el ejercicio de la evaluacién independiente que adelanta la Oficina
de Control Interno, en cumplimiento del Programa de Auditorias que se define
para cada vigencia.

Con la elaboracion del Plan Anual de Auditorias se trazan los lineamientos para
que en el desarrollo de las auditorias programadas se evallen la totalidad de las
Areas y dependencias, haciendo uso de las auditorias de Seguimiento, de
indicadores, contratacion, ejecucion presupuestal y mapa de riesgo.
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Procedimiento de Auditoria

La propuesta metodologica para ejecutar el proceso de auditoria interna, se
establece partiendo de la programacion general, para posteriormente realizar la
planeacion de la Auditoria sobre la base de analisis de riesgos relevantes, la
ejecucion, la comunicacion de resultados y el seguimiento a las acciones de
mejora. Las fases definidas para el Proceso de Auditoria son:

abhwh =

Programacion de la Auditoria;
Planeacion de la Auditoria:

Ejecucion de la Auditoria;
Comunicacion de Resultados de la Auditoria; vy,
Seguimiento a Cumplimiento de Planes de Mejoramiento.

El Procedimiento de Auditoria esta compuesto por:

1

2

10.

L5

Formulacion y aprobacion del Plan de Auditoria Interna y Plan de
Trabajo.

Preparacion de las actividades propias de la auditoria y elaboracién de
instrumentos de verificacion.

Desarrollo de las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias
de gestion e internas de calidad, acorde la naturaleza del area o proceso
a auditar. Tener en cuenta la reunion de apertura, desarrollo de entrevista
y recoleccion de hallazgos o no conformidades.

Realizacion reunion de cierre de auditoria y recoger firma del Auditado en
el registro de los hallazgos o no conformidades para las auditorias
internas de calidad.

Elaboracion del informe preliminar que consolida los hallazgos 0 no
conformidades identificados en la auditoria del proceso.

Presentacion del informe preliminar de auditoria al responsable del
proceso o el jefe del Area auditada, asi como al Gerente, a este Ultimo
para el caso de las auditorias de gestion de control interno.

La Oficina de Control Interno elabora el informe final de auditoria e
incluye las recomendaciones ante el responsable del proceso o del area
auditada, y al Gerente.

Consolidacion del informe general de auditoria con los hallazgos,
observaciones y recomendaciones y presentacion al Gerente.
Organizacion y archivo de los papeles de trabajo que fundamentan y
respaldan la labor de auditoria efectuada.

Solicitud de planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no
conformidades de la auditoria.

Seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a Ila
implementacion de recomendaciones y acciones correctivas resultado de
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la auditoria.
12,
de Control Interno.
13.
14.

15,

Archivo de la documentacion producto de la auditoria.
Preparacion del siguiente plan de auditoria e inclusion del seguimiento a
la implementacion de las recomendaciones emitidas segun el resultado
de la auditoria anterior y los cierres reportados por los auditores.
Comunicacion al responsable del area/proceso de la fecha programada
para realizar la auditoria.

4. PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el programa anual de auditorias se definen las actividades a desarrollar
durante una vigencia determinada, es construido por la oficina de Control Interno
al comenzar el ano. El seguimiento lo realiza el jefe de la OCI periédicamente con

Verificada la correccion debe reportarse el cierre de la misma, a la Oficina

el fin de garantizar el cumplimiento de la actividad de Evaluaciéon Independiente,
mediante reuniones de las cuales queda como evidencia las Actas de seguimiento.

La programacion que a continuacion se detalla, fue elaborada teniendo en cuenta
los macro procesos, procesos y subprocesos de la entidad, los roles de las Oficina
de control Interno y los rangos de ejecucion de las diferentes actividades

programadas:

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS.

TIPO DE META DE INDICADOR FECHA
No. PROCESO ROLES DE CONTROL INTERNO PRODUCTO N MBRE VALOR ACTIVIDADES/ ESTRATEGIAS RESPONSABLE | FINAL
ACTIVIDAD
Programar y ejecular auditoria inlema al
lnforme_ do proceso sistema de atencion al ciudadano, Jefe de control
Proceso auditoria interna al | Numero de b perrila o HHerCIEE ] AVARGe W BilE Interno - Area febrero y
1 i Rol de Evaluacién y Seguimiento. proceso Sistema Informes a 1 qus p 14 administrativa, Agoslo de
Misional < las observaciones y recomendaciones si
de alencion al generar i ey financiera y 2021
hubiere lugar a ello. Rango de ejecucion
Ciudadano 3= comercial
mes de agosto de 2021
Informe de Pragramar y ejecutar auditoria interna al
auditoria intema al proceso, Geslion comercial de la enlidad,
Subproceso de subproceso matriculas de usuarios, Jefe de control
Proceso derechos de Numero/de facturacion y recaudo, que permita interma - Area abril y octubre
< Misional Rpl de Evaluacion y Seguimlento. conexion de mé?:::aers @ U evidenciar el avance y emilir las :g::::;:::"“ de 2021
usuarios, g observaciones y recomendaciones si y
s ; comercial
facturacion y hubiere lugar a ello. Rango de ejecucion
recaudo mes de julio y noviembre de 2021
N o "Programar y ejecutar auditoria intema al B
Inf 5 proceso de Gestion Financiera de la Jefe de control
SRRSO Numero de enlidad, subproceso Cartera, que parmila Intermo - Area Marzo y
Proceso de audiloria interna al 2 3
3 A Rol de Evaluacion y Seguimiento. d informes a 1 svidenciar el avance y emitir las administrativa, Agosto de
Payo su?‘pmceso = generar observaciones si hubiera lugar a ello financiera y 2021
apar Rango de gjecucion mes de Octubre de comercial
2021
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o— sl e ’ febrero, abrl,
Audiloria especk umero de ealizar auditoria Interna al proceso gue junio, agosto,
4 Apayo y Rol de Evaluacion y Seguimiento. (eventual) peckl audilorias a evenlualmenie llegare a requerir o a IJei'e da control oclubre y
Misional realizar solicitar del jefe de la entidad Ll 25 diciembre de
2021
Liderazgo E égico (Es el soport
estratégico para toma de decisiones
del nominador y del representante Realizar Nimero de
5 Procesp legal, a través de informes, generar evaluagidn por evaluaciones a Generar el informe de evaluacion por i::r:m? cgrr\:;oi do Maya y Junio
Eslratégico ;tlormi oportlum.w)- B;s&z | dependencias e dependencias y remitirlo a gerencia o mm“‘én de 2021
recclonamiento estratégico
(Mision, vision, objetivos), Mapas de
riesgos, informes de gestion,
Denlro de los
Reporis d 15 dias
porte de Realizar losl seguimientos semestrales a habiles del
seguimento a los Planes de Mejoramiento suscrilos con la mes siguiente
Planes de Numero de contraloria departamental. Periodos del 01
Pr { 5 :
6 :cpisyaom Rol de Evaluacion y Seguimiento mejaramiento seguimientos y enero al 30 junio- del 01 de julio al 31 de IJrﬁf:"?: control :' gfm" |
suscritos con la repories a realizar diciembre de 2020 rangos para reportar, d; 2:21 =
Contraloria denltro de los 15 dias habiles del mes enaro )
Departamental siguiente al perodo evaluado
siguiente
vigencia
Rol de Evaluacion y seguimiento.
{Evaluacién permanente del Sistema Evaluacion y seguimiento sobre el avance y
Proceso de de Control Interno, proporcionar Seguimiento a los Nimero de estado actual de los Planes de Julio 2021 -
7 C informacion sobre la efectividad del | Planes de o = Jefe de Control | enero
ontrol y seguimientos Mejoramiento emitidos por la entidad <
Evaluacion | Mismo, a través de un enfoque mejoramiento reakzados Rinss dé ol6cLicidn samastal. Enero.- Interno siguiente
basado en el riesgo - auditoria y INtemos. 9 ! iy 020 vigencia
seguimiento a procesos, generar Junio y julio - diciembre de 2
recomendaciones y sugerencias.
Analisis, evaluacion, seguimiento y
recomendaciones a la adopcion & Dentro de los
Rol de Evaluacion y seguimiento. implementacian del Plan anticarrupcion y de diez (10) dias
(Evaluacion permanente del Sistema | Evaluacion y atencion al ciudadano de la empresa, del mes
Proceso de ?;f:m?;nmm'lmf\:m: del ;?ag:mﬁzgorrupcal 10N LiTi0,0s ::: I?:gg (?: gg?;t(a'qlg r"a'gl:ﬂ_;;rlandazgqola Jefe de Controi :?ﬁﬂ::yz’
9 Apoyo mismo, a través de un enfoque y de atencion al sequimientos; s 124 del 26 de enero de 2016 "For el cual se | Interno 2021
oy s i . | realizar .
basado en el riesgo - auditoria y ciudadano vigencia sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 sepliembre
seguimi apr , Qi 2020 del Decreto 1081 de 2015 relalivo al "PA y 2021 y enero
recomendaciones y sugerencias. AC" Rangos de ejecucion primer corte a 30 de la siguiente
de abril, segundo corte a 31 de agosto vigencia
lercer corte a Diciembre 31 de 2021
Lnfurma .sqme!zlral Seguimiento, analisis, evaluacion y Jofede.contal
0 SOAUIMmING Y . recomendaciones al cumplimiento de la
evaluacion al Namera de nomatividad sobre atencion a PQRS Inteme - oficha | 0
Proceso de cumplimiento de seguimientos e " ! de atencion al
] Arioie Rol de evaluacién y seguimiento. \as disposiciones thionhes Rango de Ejecucion para evaluacion Siidarang diciembre de
poy pos semestral, primer corie: de @nero a junio y 2021
DOAYEAVES; SODTS generados segundo corte: de julio a diciembre de Informes
PQRS, efecluadas g I tnimestrales
ala empresa a0
Dentro de los
quince (15)
" dias
Efectuar la evaluacién, seguimiento y siguientes al
Seguimiento generar los informes y recomendaciones corte del
Inmestral al Nimero de correspondientes al cumplimiento de las periodo
Pioceso da » N cumplimiento de normas sobre austendad del gasto publico | Jefe de Control | & dado <18
L Apoyo Rol e Evaludolin v St las normas sobre ?:g:’gz:'“s &n la enfidad Rango de ejecucion - Intemo. a; abril, 15 de
austeridad del seguimiento mensual, informe trimestral, julio, 15 de
gasto publico. corte marzo 31, junio 30, septiembre 30 y actubre y 15
diciembre 31 de 2020 de enero de
la siguiente
vigencia
S
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Liderazgo Estratégico. (Es el 5 ‘
soporte estratégico para toma de Evaluacion y seguimienlo practicado a los
decisiones del nominador y del Informe . procesos institucionales Consolidacion de ia
representante legal, a través de pormenarizado Numero d Evaluacion de procesos segun ley 1474 de Marzo 13, julio
i Eplrfgf'es‘o i b e b gt cualimesiral del ln1:::1as = 2011, art 9y demas normas reglamentarias | Jefe de Control | 12 y
siratégico oportunas)- Bases estado del sislema ejecutados - Rango de ejecucion &l 13 de marzo Interno noviembre 14
ir : ° Lt de control interna A Petiodo nov 2018 a febreio 2021, 12 de de 2021
(Misién, vision, objetivos), Mapas de | 9 '@ entidad julio penodo marzo 2020 a junio 2021 y 14
Riesgos, informes de gestion. de noviembre periodo julio a octubre 2021
Informe de ) Analisis, evaluacion y seguimiento a la
Proceso de evaluacion y Numero de geslion legal y recomendaciones, al Febrero y
12 Apoyo Rol de Evaluacion y Seguimiento, seguimienio informes a desempenio del comité de Conciliacian de ;Jetra 4%:control Agoslo de
semeslral al comité | realizar, acuerdo a la ley Rango de ejecucion g 2021
de conciliacion. febrero y agosto 2021
Informe de
evaluacion y Analisis, evaluacion, seguimiento y
Proceso de o s o seguimiento Numero de recomendaciones a la implementacion del febrero y
13 s Rol de y Seg alala informes a Sistema de informacion y Geslion del Jalfa daconlrok | oo oeto de
implementacion del | generar empleo pablico SIGEP, en la entidad Lt 2021
SIGEP, en la Rango de ejecucion febrero y agosto 2020
enlidad.
Rol de Evaluacion y seguimiento
(Evaluacién permanente del Sistema | Informe de And ;
de Control Interno, proporcionar evaluacidn y " . nalisis, évaluacian, seguimiento y
14 | Procesode | informacién sobre la efectividad del | seguimiento al SAr0.Ce recomendaciones a la sostenibilidad def Jefe de Contral | fEDFEIOY
Apoyo mismo, a través de un enfoque sislema de informes a sistema de segundad y salud en el trabajo. Intemo Septiembre de
basado en riesgo. Auditoria y segunidad y salud generar Ra2n1gn de ejecucion febrero y sepliembre 2021
seguimiento a procesos, generar en el trabajo 20
recomendaciones y sugerencias.
é:l:’:gs:s; fa Realizar aclividades de capacitacion y
sensiblizac ud: Numero de sensibilizacion dingidas al personal, sobre
Procesos de | Enfoque hacia la prevencion, difigidas al aclividades de Sistema de control interno, efectividad de Jefe de Control | ENeroa
15 Apoyo y (Asesoria, acompafamiento y erg onal, sobia capacitacion y controles, integridad y otros temas Uamb diciembre de
Misional fomento de la cultura del control. Famas \rasversales | Sensibilizacion a trasversales - Rango de ejecucion mensual | ' 2021
realizar de acuerdo a programacion concertada con
que conclernen a 15 DRCTdA
la gestion. )
Para complementar la labor de
Prestar apoyo en la = ;
Eyaluacion de la Gestion del riesgo. | implementacion de feempaniamionto aue tehan foalear i
Direccion de Planeacion en relacion can la
(propender por la efgctividad de las | la Politica de . politica de niesgo, se brindara asesoria a los | Jefe de Conirol ‘
Procesos de | actividades de administracion del Administracién del | Numero de idarea da piocess, Sokva (a5 matadolofss | ktamt. Julio y
16 Apoyo y riesgo ayudar a asegurar que los Riesgo - Realizar evaluaciones a i X 9 Noviembre de
3 4 y herramientas para administrar los nesgos | Direccion de
Misional riesgos claves o estratégicos estén | evaluacion para realizar 2021
y se efeciuara evaluacion para eslablecer el | planeacion
adecuadamente definidos y sean esltablecer el grado A
M 4 Iy A de efectividad de grado de efeclividad de los controles
v ey Bt v Rango de ejecucion para asesoria,
n tnmestral y para evaluacion semestral
y seguimiento y verificacion de cumplimiento
Seguimiento y ’
Procesos de verificacion de los | Numero de 2‘;‘?{;:&:;%gg;;’::?:mggﬁaz“ :'la Conlador -Jefe | Marzo a
17 Apoyo y Rol de Evaluacién y seguimi informes de informes a marco narmafivo vigente (NIIF ”' i de control Diciembre
Misional mn'i';':md g Fepoftar soslenibilidad del mismo. Rango de iemg 2021
ropo, ejecucion, febrero a diciembre 2020
Acompanamiento en mesas de lrabajo para
Acﬁ]';"apnaa’:'ﬂ;”f;m la implementacion, operacion y
pe vty sostenibilidad del Modelo Integrado de
La“':"g‘: Y '"ET:“ Numero de Planeacion y Gestion - MIPG. Decreto 1083 Jefe de Control
Procesos de | Enfoque hacia la prevencion, { e mej:ls:lrban acompanamientos de 2015 y 1499 de 2017, acompanamienio {fiteTio - Todas Febrero a
18 Apoyo y (Asesoria, acompanamiento y nmp racion L a reuniones y en la revision y actuaiizacion de as Diciembre de
Misional | fomento de la cultura del control. R etarbilicad dei | mesas de trabajo diagnésticos, disefio y aclualizacion ds los. | o ionersy [ 2020
:;’5 :rl" 1 . desarrolladas instrumentos para la actividad de auditoria
G:Pfa° ““"g’“ o intema (Decreto 648 de 2017 y guia de
el .”EB:M;J audiloria version actualizada. Range de
SR Y ejecucion’ De marzo a diciembre de 2021
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Acompaname nlo a
fraves de mesas
de trabajo en la
implementacion de

Asesoria, acompanamiento y
recomendaciones sobre la implementacion

Jefe Conlrol

Febrero a

los criterios Numero de mesas de los cnterios nommativos y metodolégicos
19 Apoyo ({ ; / 3
Mipslgnay; fomento de la cultura de cnntyrol normativos y de Irabajo 2 para el proceso de rendicion publica de "L‘::r';r;gcgﬁm g2 ;)Omz?mbre ce
. metodologicos cuenlas - Rango febrero a diciembre de
para el proceso de 2021
rendicion de
cuenlas
Seguimiento a las
Relacion con Entes Externos de diferentes Vﬂﬂ; icar la ig:n:?:mr: de respuesta y
Procescs de | Contral. (servir como puente entre | solicitudes y Nimero de ;po 2 “?a a !5 |deren e"s :sq#enmrentos e R eta ol Enero a
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4. RECURSOS REQUERIDOS PARA EL PLAN DE
AUDITORIA

Desde el punto de vista del Talento Humano se requiere gue sea asignado el
apoyo de una persona con estudios de Contabilidad. Somos conscientes que las
circunstancias financieras de la Entidad hacen complejo conformar un Equipo
Mayor. No obstante se hara uso eficiente de un recurso escaso.

En relacion con el Recurso Tecnolégico seria importante un Equipo de Computo
moderno. A la fecha se trabaja con Equipo personal.
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ACTA No. 003 DEL 29 DE ENERO DE 2021

Responsable de la Reunion: Comité Institucional de Coordinacion de

Clase de Reunién: Extraordinaria

Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de Mocoa Aguas
Mocoa S.A. ESP.

Fecha: 29 ENERO DE 2021

LUGAR: Sala de Juntas de la Gerencia de la Empresa Aguas Mocoa

Hora Inicio: 9:00 a.m.

S.A. ESP.

Hora de finalizacién: :11: 00 a.m.

MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL Asistencia

INTERNO

CARGO NOMBRES COMPLETOS S| NO
Gerente Braulio Leonel Ceballos Ruiz X

Jefe del Area Administrativo, Financiero y Comercial | Ernesto Muriel Ospina X

(Jefe de Planeacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno)

Jefe del Area Operativa funcionario asignado por el RL | Jests Andrés Viveros Lopez X
Representante para la implementacion MIPG X
MIEMBRO DE LA SECRETARIA TECNICA - Asistencia
CARGO NOMBRES COMPLETOS Sl NO
Jefe de Control Interno Elias Malua Sayalpud X
ORDEN DEL DIA
1 | Llamado a lista y Verificacion del Quorum

Socializacion de la Resolucion No. 095 del 02 de octubre de 2017, por medio de la cual se crea el
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de la empresa Aguas Mocoa SA ESP.

5 | Socializacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria.

Legal.

Socializacion de la Politica de Administracion del Riesgo y aprobacion por parte del Representante

5 Cierre de la reunion y aprobacion del acta.

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se llama a lista y se constata la asistencia de los citados

procediendo al desarrollo del orden del dia.

La entidad no tiene Representante para la implementacion MIPG.

2. SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION No. 095 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2017, POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DE LA EMPRESA AGUAS MOCOA SA ESP.: Teniendo en cuenta el cambio de administracion y de
personal en los cargos que conforman el comité institucional de coordinacion de control interno de la
empresa, se procede a socializar la Resolucion No. 095 en todos sus componentes, como son los
Considerandos, la conformacion del comité, las funciones contenidas en el articulo 2.2.21.1.6. del

decreto 648 de 2017 y otras consideraciones.

3. SOCIALIZACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
Interno, el sefor Elias Malua Sayalpud, procede a socializar

AUDITORIA: El Jefe de Control
el Plan Anual de Auditoria, de la

Empresa de Servicios Publicos AGUAS MOCOA S.A. E.S.P., para la vigencia 2021. Este Plan fue
estructurado, teniendo en cuenta también las normas internacionales de auditoria y la Guia de

Barrio Turis? La Lema
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auditoria para entidades publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en su version 4 actualizada en el mas de julio de 2020, asi como las herramientas de
auditoria incluidas en la misma. De igual forma se tuvo en cuenta la Guia Rol de las unidades de
control interno, auditoria interna o quien haga sus veces, disefiada y publicada en diciembre de
2018 por parte del Departamento administrativo de la Funcion Publica DAFP.

La construccion de este documento tiene como proposito planificar y establecer los objetivos a cumplir
durante la vigencia 2021, de tal manera que permita evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion y medir la efectividad de los controles que permitan orientar y facilitar a la Alta Direccion la toma
de decisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden en la optimizacion de la
gestion institucional.

El Plan Anual de Auditoria de la Empresa de Servicios Plblicos AGUAS MOCOA S.A. E.S.P., para la
vigencia 2021, es aprobado por unanimidad por los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, después de haber hecho las aclaraciones y precisiones en respuesta a las observaciones
hechas por los miembros del comité.

Se recomienda realizar de manera oportuna la publicacion del Plan, en la pagina web de la entidad.

4. SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y APROBACION POR
PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ;
El Jefe de Control Interno, el sefor Elias Malua Sayalpud, recomienda que la Politca de
Administracion del Riesgo de la Empresa de Servicios Plblicos AGUAS MOCOA S.A. E.S.P., sea
socializada después de la aprobacion del Plan Estratégico de la empresa para luego someter a
aprabacion del Representante Legal.

Es aprobada la recomendacion por parte del comité y se deja este punto para la siguiente reunion del
comite.

5. CIERRE DE LA REUNION Y APROBACION DEL ACTA

Culminada la revision del asunto concerniente a esta sesion del Comité, los asistentes disponen el
cierre de la diligencia y la aprobacion del acta.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se firma por quienes en ella intervinieron.

Nombre Cargo Firma
| ————
Braulio Leonel Ceballos Ruiz -f_) =

Gerente %

<]

Jefe del Area Administrativo, Financiera | Emesto Muriel Ospina

y Comercial ﬂ M

JesUs Andres Viveros Lopez

Jefe del Area Operativa

Nombre Cargo
Elias Malua Sayalpud

Jefe de Control'Interno, con funciones de
Secretaria Técnica del presente comité.

Proyecté: Elias Malua Sayalpud
Jefe de Control Interno Aguas Mocoa S.A. ESP.

darn uristico La Loma Py
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San Miguel Agreda de Mocoa, 27 de enero de 2021

ESP-1-008
Doctor
BRAULIO LEONEL CEBALLOS
Gerente
Aguas Mocoa S.A. ESP.
Ciudad

Ref.: Entrega Plan Anual de Auditoria de la oficina de Control Interno vigencia 2.021.

Atento saludo

De manera formal hago entrega del documento que representa en general el Plan Anual de Auditoria
del area para la vigencia 2.021, que incluye, ademas, el Plan de Trabajo y cronograma de actividades
de la Oficina de Control Interno de la entidad AGUAS MOCOA S.A. E.S.P.

La construccion de este documento tiene como propoésito planificar y establecer los objetivos a cumplir
durante la vigencia 2021, de tal manera que permita evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion y medir la efectividad de los controles que permitan orientar y facilitar a la Alta Direccion la
toma de decisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden en la optimizacion
de la gestion institucional.

El présente Plan Anual de Auditoria sera socializado y aprobado con los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, en reunién convocada para el dia 29 de enero de
2021, y seguidamente se adelantara el proceso de cargue del documento en la pagina web de la
entidad.

Atentamente,

27 ENE

Jefe de Control Interno
AGUAS MOCOA S.A ES.P. PRy
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