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Ref.: Entrega Plan Anual de Auditoria de la oficina de Control Interno vigencia 2.024.

Atento saludo

De manera formal hago entrega del documento que representa en general el Plan Anual de Auditoria
del &rea para la vigencia 2.024, que incluye, ademas, el Plan de Trabajo y cronograma de actividades
de la Oficina de Control Interno de la entidad AGUAS MOCOA S.A. E.S.P.

La construccion de este documento tiene como propésito planificar y establecer los objetivos a cumplir
durante la vigencia 2024, de tal manera que permita evaluar y mejorar |a eficacia de los procesos de
gestion y medir la efectividad de los controles que permitan orientar y facilitar a la Alta Direccion la toma
de decisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden en la optimizacion de la
gestion institucional. : ‘

El presente Plan Anual de Auditoria sera socializado y aprobado con los integrantes del Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno, en reunion que se convocara para el dia 19 de enero
de 2024, y seguidamente se adelantaré el &geso de cargue del documento en la pagina web de la

entidad. \)
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MOCOA LO MEJOR DE NOSOTROS‘E

RESOLUCION No.004
17 DE ENERO DE 2024

“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2.024".

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MOCOA AGUAS MOCOA S.A
E.S.P., en gjercicio de sus facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas en los
Estatutos de Constitucion de la Empresa Aguas Mocoa y

CONSIDERANDO

Que la ley 87 de 1993, define al control interno como un sistema integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas u objetivos previstos.

Que el decreto 1537 de 2001, define de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9 dela Ley 87 de 1993, el rol
que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones
publicas se enmarcan en cinco topicos a saber: Valoracion de riesgos, asesoria y acompanamiento,
evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura del control y relacion con entes externos.

Que se hace necesario garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los procesos y procedimientos
ejecutados al interior de la entidad, por medio del establecimiento de auditorias internas especificadas en el
plan anual de auditoria, que favorezcan la debida programacion u organizacion de las mismas.

Que la oficina de control interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma independiente
el sistema de control interno de la entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo
las recomendaciones para mejorarlo.

Que el sistema de control interno sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. En el establecimiento y seguimiento del sistemade control interno, en adoptar politicas,
métodos y procedimientos de calidad, eficacia y eficiencia.

Que los jefes de proceso de las diferentes dependencias son los responsablesde instaurar medidas de
mejoramiento, simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos que conlleven al adecuado desarrollo
del sistema de control interno.

Que el plan anual de auditorias es un documento de trabajo detallado que se constituye en la guia para la
ejecucion de los programas de auditorias internas a desarrollar, por la oficina de control interno, quien ejerce
las funciones de elaboracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento.

Que el jefe de control interno elaboro el plan anual de auditoria para la vigencia 2024, poniéndola a
consideracion de la alta direccion de la entidad.

Que se hace necesario adoptar el plan anual de auditoria para la Vigencia 2024.

Que en mérito de lo expuesto
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MOCOA LO MEJOR DE NOSOTROS

RESOLUCION No.004
17 DE ENERO DE 2024

“‘Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2.024’.

RESUELVE

ARTICULO UNO: ADOPTAR. E/ Plan anual de Auditoria 2024 como herramienta de mejoramiento continuo.

ARTICULO DOS: Delegar en la oficina de control interno la facultad de realizar las actualizaciones o cambios
al plan anual de auditorias 2024, para lo cual bastara la aprobacion del jefe de control interno y del jefe de

proceso o dependencia a la cual corresponda la modificacion o actualizacion.

ARTICULO TRES: La coordinacion y asesoria para la implementacion y actualizacion del presente plan estara
a cargo de la oficina de control interno la cual contara con el apoyo y compromiso permanente de la alta

direccion.

ARTICULO CUATRO: Divulgacion. El Plan Anual de auditoria, se divulgaran a través de los medios de
comunicacion establecidos en la Empresa, como son publicacion pagina web y correos electronicos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Miguel Agreda de Mocoa, a los diecisiete (17) dias del mes enero de 2024

a1\ L;\u\\\ﬂ (i

JUAN/CAMILO FAJARDO ARTEAGA
GERENVE AGUAS MOCOA S AE.S.P.

laboré Elias Malua Sayalpud

Jefe de Control Interno Aguas Mocoa S.A. ESP

Prof. Especializado

eviso Jorge R. Bastidas

Asesor Juridico Aguas Mocoa S.A. ESP

Prof. Especializado
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LO MEJOR DE NOSOTROS

OFICINA DE CONTROL INTERNO
AGUAS MOCOA S.A.E.S.P.

AL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO VIGENCIA 2024

ELIAS MALUA SAYALPUD
Jefe de Control Interno

OCOA PUTUMAYO

ENERO DE 2024
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LO MEJOR DE NOSOTROS

0 representa en general el Plan Anual de Auditoria que incluye, ademas, el Plan
de Control Interno de la entidad AGUAS MOCOA S.A.E.S.P.

Amanera de introducciOnes importante decir que la Constitucion Politica de 1991, a través de los
sulos 209 y 269 establecio que la administracion publica en todos sus érdenes, tendra un control
2 Sexejercera en los términos que sefiale la ley y que las autoridades correspondientes estéan
hcar segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
do a traves de la Ley 87 de 1993, se establecen normas para el gjercicio del
des y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones, que han
ecanismos los cuales permiten realizar la labor evaluadora y generar
2pendencias de las entidades que son sujeto de evaluacion. Lo
que los riesgos inherentes a éstos se reduzcan o desaparezcan.

Asimismo el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, tinico reglamentario del sector de la Funcion

: Decreto 648 de 2017, establecio que, “el Sistema Institucional
squema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos,
los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
3 de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro
on y en atencion a las metas, resultados y objetivos de la

creto nacional 1499 de 2017, a partir del cual se establece el
stion MIPG y se ordena su articulacion con el sistema de Control
del MECI., a partir de un direccionamiento estratégico y tres (3)
Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
7, sobre las oficinas de Control Interno sefala, “Las Unidades u
‘ haga sus veces desarrollaran su labor a través de los Siguientes
zZgo estrategico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
uimiento, relacion con entes externos de controf'.

tendiendo a lo preceptuado en las normas antes referenciadas, se procedio a
e Auditoria de la Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos
~para la vigencia 2024. Este Plan fue estructurado. teniendo en cuenta
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también las normas internacionales de auditoria y la Guia de auditoria interna basada en riesgos para
entidades publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en su version
4 actualizada en el mes de julio de 2020, asi como las herramientas de auditoria incluidas en la misma.
De igual forma se tuvo en cuenta la Guia Rol de las unidades de control interno, auditoria interna o
ien haga sus veces, disefiada y publicada en diciembre de 2018 por parte del Departamento
inistrativo de la Funcién Publica DAFP.

nstruccion de este documento tiene como proposito planificar y establecer los objetivos a cumplir
la vigencia 2024, de tal manera que permita evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
medir la efectividad de los controles que permitan orientar y facilitar a la Alta Direccion la
cisiones orientadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden en la optimizacion
institucional.

NERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e las estrategias de la entidad para promover la integridad en el servicio publico,
ella se orienta efectivamente el comportamiento de los servidores hacia el
andares de conducta e Integridad (valores) y los principios del servicio publico;
on permanente de los riesgos y la eficacia de los controles.
» Evaluar el disefio y idad de los controles y proveer informacion a la alta direccion y al Comité
de Coordmamon de Control Interno referente a la efectividad y utilidad de los mismos.
onar informacion sobre laidoneidad y efectividad del esquema operativo de la entidad, el flujo
' olltlcas de operacion, y en general, el ejercicio de las responsabilidades en la

y si apala

e manera técnica y acorde con las politicas y practicas apropiadas.
8¢l cumplimiento de responsabilidades especificas de control interno.
itoria basado en Riesgos, priorizando aquellos procesos de

nes llevadas a cabo por la primera y segunda linea de defensa.
tes (en politicas y procedimientos) y funcionan, apoyando el
los objetivos establecidos en la planeacion institucional.
onitoreado de hallazgos y recomendaciones.

IENTOS DEL PLAN DE AUDITORIA

, seguimiento, evaluacion y control a los procesos Yy
s diferentes dependencias de la Entidad AGUAS MOCOA S.A.
ion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

acion y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del funcionamiento de la
amentar el concepto sobre la gestion y el logro de resultados.
as audltorlas generen resultados eficaces y eficientes que permita a la Entidad y
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~ Elaborar el mapa de riesgos de la Entidad con el fin de detectar y efectuar seguimiento a los riesgos
para mitigar su impacto.
Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas apropiadas.

ocumento aplica a todos los procesos, areas y dependencias de la Entidad a quienes aplica el
i0 de la evaluacion independiente que adelanta la Oficina de Control Interno, en cumplimiento
ama de Auditorias que se define para cada vigencia.

acion del Plan Anual de Auditorias se trazan los lineamientos para que en el desarrollo
s programadas se evaluen la totalidad de las Areas y dependencias, haciendo uso de
Seguimiento, de indicadores, contratacion, ejecucion presupuestal y mapa de riesgo.

ica para ejecutar el proceso de auditoria interna, se establece partiendo de la
ra posteriormente realizar la planeacion de la Auditoria sobre la base de
tes, la ejecucion, la comunicacion de resultados y el seguimiento a las
es definidas para el Proceso de Auditoria son:

analisis de riesgos
iones de mejora. Las

a. Auditoria;

en el plan aprobado de auditorias de gestion e internas de
) proceso a auditar. Tener en cuenta la reunion de apertura,
> hallazgos o no conformidades.

ia y recoger firma del Auditado en el registro de los hallazgos
internas de calidad.

consolida los hallazgos o no conformidades identificadas en la
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10. Solicitud de planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no conformidades de la auditoria.
11. Seguimiento a los planes de mejoramiento presentados, a la implementacion de recomendaciones y
acciones correctivas resultado de la auditoria.
Verificada la correccion debe reportarse el cierre de la misma, a la Oficina de Control Interno.
rchivo de la documentacion producto de la auditoria.
aracion del siguiente plan de auditoria e inclusion del seguimiento a la implementacion de las
endaciones emitidas segun el resultado de la auditoria anterior y los cierres reportados por los

cion al responsable del arealproceso de la fecha programada para realizar la auditoria.
OGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

anual de auditorias se definen las actividades a desarrollar durante una vigencia
onstruido por la oficina de Control Interno al comenzar el afio. El seguimiento lo
OCI periddicamente con el fin de garantizar el cumplimiento de la actividad de
jente, mediante reuniones de las cuales queda como evidencia las Actas de

La programacion q tinuacion se detalla, fue elaborada teniendo en cuenta los macro procesos,
ocesos y subprocesos de la entidad, los roles de las Oficina de control Interno y los rangos de
las diferentes actividades programadas:

IAS.
INDICADOR FECHA
ACTIVIDADES! ESTRATEGIAS RESPONSABLE | FINAL
NOMBRE VALOR ACTIVIDAD
Programar y ejecutar auditoria interna al
Aa proceso sistema de atencion al Jefe de control
Numero de iudadano, que permita evidenciar el Interno - Area Febrero y
infi 6T 1 avance y emitir las observaci y inistrativa, Agosto de
1 Ieres:aige N recomendaciones si hubiere lugar aello. | financieray 2024.
Rango de ejecucion mes de agosto de comercial.
2024
Programar y ejecutar auditoria interna al
proceso, Gesuoq comercial de Ig entidad, Jefe de control
procsamanc e : Interno - Area
Numero de facturacion y recaudo, que permita AR Abril y octubre
n | . 1 P 7 administrativa,
informes a generar. evidenciar el avance y emitir las financiera y de 2024.
observaciones y recomendaciones si comiersial
hubiere lugar a ello. Rango de ejecucion :
mes de julio y noviembre de 2024.
Programar y ejecutar auditoria interna al
proceso de Gestion Financiera de la Jefe de control
a entidad, subproceso Cartera, que permita | Interno - Area Marzo y
3 Procesode | Rol d? €S0 _Numero de 1 evidenciar el avance y emitir las administrativa, Agosto de
Apoyo Seguimie informes a generar. observaciones si hubiera lugar a ello. financiera y 2024
Rango de ejecucion mes de Octubre de comercial.
2024.
. . . Marzo, junio,
Procesos . A Numero de Realizar auditoria interna al proceso que .
4 Apoyo y | d_e E'valuacnm y pecial auditorias a N eventualmente llegare a requerir o a [";Ler:: control Zﬁz’;:;'ggz:
Misional. ianto. ¥ realizar. solicitar del jefe de la entidad. 2024
A
17 6591730 e ?,‘7
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Liderazgo Estratégico (Es
el soporte estratégico
para toma de decisiones
del nominador y del
representante legal, a ek "
i i S ; efe de control :
Proceso ::::;g:g&;mes' Realizar evaluacion (’:\‘IJaTJear;::es N Generar el !nfonne dle' rlevaluacxbn por interno y area de Zﬁaég 2y4Jumo
5 ; 4 e
Estratégico oportunas)- Bases por dependencias. realiar dependencias y remitirlo a gerencia planeacion
Direccionamiento
estratégico (Mision,
vision, objetivos), Mapas
de riesgos, informes de
gestion.
Dentro de los
" 15 dias
Realizar los sequimientos semestrales a i |
Reporte de 6 los Planes de Mejoramiento suscritos con ;‘1‘2 :isggfeme
- seguimientod Flanes Numero de la contraloria departamental. Periodos ;
Rol de Evaluacion y de mejoramiento e e e Jefe de control al periodo
> : I seguimientos y del 01 enero al 30 junio- del 01 de julio al litefia evaluado- julio
Seguimiento susoritos fon'a reportes a realizar 31 de diciembre de 2022.rangos para de 2024 -
g°""a‘°“a | reportar, dentro de los 15 dias habiles del ol
epartamental. mes siguiente al periodo evaluado. sllsents
vigencia.
5 Evaluacion y seguimiento sobre el - .
g!egulm:emo alos Niimero de avance y estado actual de los Planes de | o o0 2’::[5024
anes de : seguimientos Mejoramiento emitidos por la entidad. piie siguiente
mejoremiepto realizados. Rango de ejecucion semestral, Enero - vigencia
internos. junio y julio - diciembre de 2024, :
: Andlisis, evaluacion, seguimiento y
Rol qe ;valuaré 0 : recomendaciones a la adopcion e Dentro de los
seguimiento. (Evaluaci implementacion del Plan anticorrupcion y iez (10) di
permanente del Sistema e storina dudadenc.iels diez (10) dias
= p!
ge.Contiollnterno, Evaluacion y iendo en cuenta o doen la ggu?;ie a
prop: seguimiento al Plan Numero de ley 1474 de 2012 (Art, 73 a 76), Decreto Jefe de Control | corte-mayo
anticorrupcion y de seguimientos a 124 del 26 de enero de 2016 "Por el cual Ao 2024
atencion al ciudadano | realizar. se sustituye el fitulo 4 de la parte 1 del septiembre
vigencia 2024, libro 2 del Decreto 1081 de 2015 relativo 2024 y enero
al "PA y AC" Rangos de ejecucion primer de la siguiente
corte a 30 de abril, sequndo corte a 31 vigencia
de agosto tercer corte a Diciembre 31 de i
2024.
recomendacioan,;as"::séumplimienloyde la Jeie e gonto)
A e normatidad sobre atencion aPQRS, | 1ErO -0 |y
infgrmes Rango de Ejecucion para evaluacion chddmo diciembre de
generados semestral, primer corte: de enero a junio infarmes 2024
y segundo corte: de julio a diciembre de {tinestrales:
2024.
Dentro de los
qyince (15)
Efectuar la evaluacion, seguimiento y g:;ﬁ. entes al
generar los informes y recomendaciones coHede)
Niirmero de correspondientes al cumplimiento de las s
S normas sobre austeridad del gasto Jefe de Control | P
seguimientos prkes 5 evaluado - 15
realizados publico en la entidad. Rango de Interno. de abril, 15 de
i jecucion - imi |, informe r
trimesiral, corte marzo 31, junio 30, o
septiembre 30 y diciembre 31 de 2024, i
la siguiente
vigencia
Evaluacion y seguimiento practicado a
los procesos institucionales
representante legal, a Consolidacion de la Evaluacion de Marzo 13, iulio
Brocsso vés de informes, Numero de procesos segun ley 1474 de 2011, art9 y Jefe de Control | 12 i
Estratégico g r alertas Informes demas normas reglamentarias - Rango fniemo fi \7i'embr & 18
oportunas)- Bases ejecutados. de ejecucion el 13 de marzo, Periodo nov do 2024
Direccionamiento 2022 a febrero 2024, 12 de julio periodo Q '
estratégico (Mision, marzo 2024 a junio 2024 y 14 de
vision, objetivos), Mapas noviembre periodo julio a octubre 2024.
iesgos, informes de
Informe de evaluacion 2::325 i:g‘laa:, ;arg::nzesnedgacm&i‘z;wa? ? Febrero y
ion y y seguimiento Numero de A b Jefe de control
semestral al comité de | informes a realizar. gesempeﬁo gel camits g Conm’hamo‘n Interno Agosioide
S e acuerdo ala ley. Rango de ejecucion 2024
conciliacion. ol =
febrero-y-agosto-2624-
17 6591730
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iforrie de evalbadion Analisis, eva_luacién. sgguimiemo ¥
i y seguimiento recomendacmnes ala mplementamén febreroy
13 Procesode | Rol de Evaluacion y Serstaldla Numero de 2 del Sistema de informacion y Gestion del | Jefe de control o
Apoyo Seguimiento. implementacion del informes a generar. empleo publico SIGEP, en |a entidad. Interno 2?)2151 s
SEGEP. en la entidad Rango de ejecucion febrero y agosto
! ’ 2024.
Rol de Evaluacion y
seguimiento (Evaluacion
permanente del Sistema
de Control Interno, = g o
proporcionar informacién | Informe de evaluacion irlahas, eva;uacnég.;egmmlgp oY, Ty
roceso de | sobre la efectividad del y seguimiento al Numero de - . ! Jefe de Control 3
0y0 mismo, a través de un sistema de sequridad | informes a generar. 1 f:::’zr_r;a ge seg‘é"da.d ):fa]udf e;‘ ol Interno gggzembre &
enfoque basado en y salud en el trabajo. e ﬁé n'1br:n2902 4e EiSgECIICIEI0 Y
riesgo. Auditoria y P .
seguimiento a procesos,
generar recomendaciones
y sugerenci
Actividades de Realizar actividades de capacitacion y
" Capacitacion y : sensibilizacion dirigidas al personal,
foque hacia la C Numero de 5 s
encion. (Asesoria, s'er:;if:g:f ;aoenrscn o actividades de sfb'f .SJSt_‘eZ': de coptrolllnlerr!o, Jefe de Control Enero a
aiamiento y " | capacitacion y 4 arcacy : diciembre de
sobre temas i otros temas trasversales - Rango de interno
de la cultura del sensibilizacion a R 2024
trasversales que realizar ejecucion mensual de acuerdo a
conciernen a la i programacion concertada con la
gestion. Direccion.
la Gestion Para complementar la labor de
ender por | Prestar apoyo en la acompaiiamiento que deben realizar la
as implementacion de la Direccion de Planeacion en relacion con
Politica de la politica de riesgo, se brindara asesoria Jefe de Control
Proce: jesgo | Administracion del Numero de alos lideres de proceso, sobre las [hirios Julioy
16 Apoyo y a los | Riesgo - Realizar evaluaciones a 2 metodologias y herramientas para Direccion de Noviembre de
Misional riesgos ! evaluacion para realizar. administrar los riesgos y se efectuara n—— 2024.
estratégicos e: establecer el grado de evaluacion para establecer el grado de P .
d d defini fectividad de los efectividad de los controles. Rango de
y sean gestionad [o | ejecucion para asesoria, frimestral y para
apropiadamente. evaluacion semestral.
Seguimiento y verificacion de
Seguimiento y cumplimiento sobre el reporte de
verificacion de los Niifieroide informes contables a la Contaduria Contador -Jefe | Marzo a
informes de nfofiies a repoian N General de la Nacion, bajo el marco de control Diciembre
contabilidad a poriews normativo vigente (NIIF.) y sostenibilidad | interno 2024.
reportar. del mismo. Rango de ejecucion, febrero
a diciembre 2024.
Acompaiiamiento en mesas de trabajo
iento para la implementacion, operacion y
n sostenibilidad del Modelo Integrado de
sas de Planeacion y Gestion - MIPG. Decreto
el 1083 de 2015 y 1499 de 2017, Jefe de Control | o0
a reur?i e N acompaiiamiento en la revision y Interno - Todas diciembre de
Y actualizacion de diagnosticos, disefio y las
mesas de trabajo lizacion.de los:i parala | d 2024.
e dosaroligges actividad de auditoria interna (Decreto
n- 648 de 2017 y guia de auditoria version
lizada. Rango de ejecucion: De
marzo a diciembre de 2024.
Asesoria, acompafiamiento y
g fecomendactp nes sobre [a . Jefe Control Febrero a
s | Numero de mesas 2 implementacion de los criterios interno - Jefe de | diciembre de
de trabajo. normativos y metodologicos para el Planeacisn 2024
| proceso de rendicion publica de cuentas .
- Rango febrero a diciembre de 2024.
z:tem Verificar la generacion de respuesta
es " oportuna a los diferentes requerimientos
Procesos de | (Servir cof Numerp tje " de los de los entes de control y hacer Jefe Control sngro ; d
Apo_yo y los entos ex los requermentos 100% acompafiamiento para que estas se den | Interno. z'gﬁm ree
ol scontiotyaent o | esnous: en debida forma - Rango de ejecucion: :
fin de facilitar el flu Enero a diciembre de 2024.
informacion).
oque hacia la miento en Asesoria, acompaiamiento y
i g ) Feb
Procesg de | prevegeion. gAs‘esoﬁa, cion de los Numero de mesas 2 recomendaciones en la elaboracion de Jefe de Control diii :r:gr: de
£ ¥a|) acomp e de trabajo. Planes de Mejoramiento. Rango febrero | Interno 2024
ol. fom:nt]n e la cultura del mekBBmiento. a diciembre de 2024. &
control.
Elaborar el informe Ejecutivo anual de
Elaborar Informe Numero de control interno y remitirlo a la Gerencia Jefe de Control Febrero de
o Estratégico. ejecutivo anual de informes a 1 para que haga parte de la cuenta ;
§ interno 2024.
Control Interno. elaborar. consolidada que se debe reportar ala
contraloria departamental.
,A;
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SAESP
Rol de Evaluacion y
Seguimiento. (Evaluacion
permanente del Sistema
g:oi‘;?g::‘:':?;::&mcién Evaluacion Control Consolidacion, validacion y reporte de la
4 Interno Contable, 2 Evaluacion al Control Interno Contable Jefe de Control
23 Rroceso de sqbre la efectnyndad del Reporte informes de N;Jmero de " 1 vigencia 2022 ante la Contaduria Interno - zgg;ero 2508
fpoyo mlfsmo. ablrav:s de U:I ley Contaduria e General de la Nacion - Rango de Contador
emoque.nasatio.one General de la Nacion. Ejecucion febrero 2024.
riesgo. auditoria y
seguimiento a procesos,
generar recomendaciones
y sugerencias.
Realizar el reporte del avance de gestion,
A Reporte de . al DAFP., a través del FURAG- Rango de
s e ] inormacion al DAFP, | NAMErO0e |y Ejecucion: febrero de 2024, dependiendo | e U Control | Pobrero de
glo0ic0 agumIento Aftraves del FURAG.). RO de la publicacion de la encuesta por g :
parte del DAFP.
Seguimiento y validacion de informe
sobre Derechos de Autor en lo
so 3 Numero de relacionado al software, segiin circular 07
Rol de evaluacion y Seguidenioinome. | jyenme. de 2005, 04 de 2016y 17 de 2011 dela | Jefe Conrolde | M2 15
s sobre derechos de 1 A < . Tercer vieres
uimiento. tor-softw generados y Direccion Nacional de Derechos de control interno 2024
E L remitidos Autor. Rango de ejecucion enero a
marzo 2024.gov.co.pagina
www.derechosdeautor
Reportar los posibles actos de corrupcion
on Entes '"’°,’;‘ ©s sotbre d i’;l#;?;:’sf N e irregularidades que se llegaren a Jefe de Control Eizieé;g e
Control. pgfr' G:;sif:';c Sl ot presentar, ley 1474 de 2011 y normas Interno 2004
SorpREL, i reglamentarias. i}
la Elaboracion y Disefiar el proceso de control interno en
soria, : Numero de la entidad, orientado al mejoramiento y la
presantacion ol manuales a 1 innovacion mediante las buenas degius Contid | haizoiile
manual de la oficina i 2 8 interno 2024
adel de'control intariio realizar. practicas a los procesos o areas
) auditables.
i Realizar asesoria, acompanamiento,
Procesos de E::ts’:;at;:;?gnydel Plan seguimiento, evaluacion y control a los
28 | Evalu ngn Rol de Evaluacion pAn | de Auditoria de Numero de planes 1 procesos y procedimientos Jefe de Control Enero de
V?: :trol Y Seguimiento a :ﬁacin ada contol arealizar. administrativos de las diferentes interno 2024.
9 intern dependencias, por medio del Plan de
o auditoria.
OFICINA DE CONTROL
INTERNO
A U AS ELIAS MALUA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO SAYALPUD
~ MOCOA VICERG FECHA: enero de 2024
BAESP
5 L MEJIOR DL NOSOTROS
PAGINA: 1

Objetivo: Realizar asesoria, acc

), seguimiento, evaluacion y control a los procesos y procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la Entidad AGUAS

MOCOA S.A. E.S.P. y propender por la materializacion del Modelo Integrado de P y Gestion MIPG.
Alcance: Elaboracion de informes determinados por Ley, auditorias internas a p ia a comites, seguimiento a auditorias externas y otras que se lleguen a presentar
Criterios: Marco normativo y su reg ntacion vigente.
Recursos: (técnicos y tecnologicos) equipo de computo, papeleria, sistemas de informacion.
PROCESOS Respons
2 2| 2| able
= 2 E= 5
o o
NOMBRE DE LA AUDITORIA 8|8 § E HEEE §, - H | & rderde
8| = sl 2| af @ < SiES | 5_ 8| 5| G| proceso
2 E| 28 =| & auditado
E 2| 8 = 3
al= 3
Auditorias internas a procesos
E = Area
Proceso sistema de atencion al ciudadano M Administr
S i ativa
Comercial, subproceso Def arios, facturacion, E . Area
M - Comercia
S |
E - Area
Proceso Gestion Financiera, subproceso cartera M o Financier
S i a
Auditorias especiales
E
Auditorias especiales les por dep proceso o actividad) M Todas
S las areas
Evaluacion y Seguimiento (Informacion De Ley presentada en Pagina Web y jefe de la Entidad|
] E
Realizar evaluacion por dependencias M Control
s Interno
E
M Control
] s |# : Interno
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Seguimiento a Planes de mejoramiento emitidos por la entidad M| Control
S Interno
] E

Plan Anticorrupcion y de Atencion a Ciudadano M Control

5 Interno
B i " E - ,
Disposiciones normativas sobre PQRS M : Control
S | Interno
. E o
Cump ) de normas A del Gasto - seguimiento trimestral M . Control
s [ Interno
; : E

Informe pormenorizado cuatrimestral del Sistema de Control Interno M Control

S Interno
b El [

quimiento a la Gestion Legal- comité de Conciliacion M il Control
S e Interno

o E
ntacion del SIGEP g M £ Control
S = Interno

& ; = e —
seguimiento sistema de Seguridad y salud en Trabajo M o Control
S . - Interno
Brindar asesoria y acompaiamiento =
E i e
Actividades de capacitacion y sensibilizacion al personal = M I i Control
s S ; ‘ Interno
) " E E i I

p ion Poliica de A acion del Riesgo M . i Control
S > Interno

—_ E
Verificacion Informes de contabilidad a reportar- Marco Normativo vigente M | Control
E 5 | Interno

g E
Acompaniamiento en la Operacion y sostenibilidad del MIPG. M ¢ Control
S | Interno

] : E

Acompafiamiento proceso rendicion publica de cuentas M Control

1 Interno
. e E 3 2
D p de solicitudes y req )s organos de control M i Control
| s Interno
_ E
Acompafiamiento en la elaboracion de planes de mejoramiento - M | i Control
| S | ] Intemo
OFICINA DE CONTROL
INTERNO
A AS ELIAS MALUA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNOVIGENCIA SAYALPUD
Nh v ! AN Q A 2024 . FECHA: enero de 2024
L0 MEIOR Ui NOSOTROS
PAGINA: 2
PROCESOS
: 2 @
=5 5| o £l 8
NOMBRE DE LA AUDITORIA - & § 8 8 3| B gl 2 g 5| 3| 5| | Fowons
B Zl 2| 8| 28 = = 3 3| 2| 8| & 5| 5| e
EED s
o 1
& 2
&

Inf de Ley a Reportar Entes de control y Otros entes Externos
E -

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno M b Control
S 4 Interno
e C |

Informe Evaluacion Control Interno Contable vigencia 2023 M ofitfo
S Interno
E Control

Reporte de avance de la Gestion al DAFP. A traves del FURAG M 1Y
S Lb Interno

Seguimiento y validacion de informe sobre Derechos de Autor en lo relacionado al software. E Control

sequn circular 07 de 2005, 04 de 2016 y 17 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de M | Hllid

Autor S Interno
E | &

Informe sobre posibles actos de corrupcion (eventuales) Ley 147412011 M “zf ol Sl Cantrol
s Bl i o o ' Interno
£ Control

Ajustes del manual de la oficina de control interno. M |
1 nterno
E g Control

Elaboracion y presentacion del Plan Anual de Auditoria de control interno. M 9
s | Interno

Observacion: La ejecucion de las auditorias, puede estar sujeta a cambios durante la presente vigencia en coordinacion con la Direccion de la Entidad y la Jefatura de Control Interno.
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4. RECURSOS REQUERIDOS PARA EL PLAN DE AUDITORIA

Desde el punto de vista del Talento Humano se requiere que sea asignado el apoyo de una persona
con estudios de Contabilidad. Somos conscientes que las circunstancias financieras de la Entidad
cen complejo conformar un Equipo Mayor. No obstante, se hara uso eficiente de un recurso escaso.

acion con el Recurso Tecnoldgico seria importante un Equipo de Cémputo moderno. A la fecha
ja con Equipo personal.

Jefe de Control Interno
AGUAS MOCOA S.A.E.S.P.
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