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ACTA No. 001 DEL 19 DE MARZO DE 2021
Responsable de I1a Reunion: Comité Institucional de Gestior. y | Clase de Reunion: Extraordinaria
Desgmpeiio de la Fmpresa de. Servicios Publicos de Mocoa Aguas | Fecha: 19 MARZO DE 2021 |

| MozoaSA:ESP: . " . e e
LUGAR: Sala de Juntas de la Gerencia de la Empresa Aguas Mocoa | Hora Inicio: 9:00am.
| S.A ESP. | Hora de finalizacion: :10: 30 a.m.

MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE 'COORDINACION DE CONTROL ! Asistencia

INTERNO I ST F S .
CARGO NOMBRES CCMPLETOS S| NO
Gerente ' Braulio Leonel Cenallos Ruiz
Jefe del Area Administrativo, Financiero y Comercial | Emesto Mi:siel Ospina X
(Secretaria Técnica ) 5 D
Jefe del Area Operativa de Acuediicto y Alcantarilado | Jesiis Andrés Viveros Lopez | X
Jefe Oficina Juridica , Jorge Bastidas Bastidas X
| Profesional Universitario de Contabilidad Jesus Enuar Hurtado | X
| INVITADOS CON VOZ_ SIN VOTO Asistencia
CARGO NOMBRES COMPLETOS sl NO
Jefe de Control Interno | Elias Malua Sayalpud X |
Profesional de sequridad y Salud en el Trabajo Sebastian Castillo Guerra X | ]
L ORDEN DEL DIA ]

1| Verificacion del Quorum . _ I |
Socializacion de la Resolucion No. 107 del 24 de Noviembre de 2017, por medio de la cual se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la empresa Agua Mocoa SA ESP.
3 | Socializacion y Aprobacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas.

4| Cierre de la reunion y aprobacion delacta.

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL. QUORUM: Se llama a lista y se constata la asistencia de los citados
procediendo al desarrolio det orden del dia.

SOCIALIZAGION DE LA RESOLUCION No. 107 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR MEDIO
DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
EMPRESA AGUAS MOCOA SA ESP.: Teniendo en cuenta el cambio de administracion y de
personal en los cargos que conforman el comité institucional de Gestion y Desempeno de la
empresa, se procede a socializar [ Resolucion No. 107 en todos sus componentes, cOmo Son los
Considerandos, la conformacion del comité, las funciones contenidas en el articulo 3 y otras
consideraciones.
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3. SOCIALIZACION Y APROBACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS: El Jefe
de Control Interno. el sefior Elias Malua Sayalpud, procede a socializar la Estrategia de Rendicion de
Cuentas, teniendo en cuenta su objetivo principal que es de mantener o Facilitar la interaccion y
participacion de las partes interesadas con las actividades desarrolladas por AGUAS MOCOA SA.
E.S.P., generando espacios para la comunicacion de la gestion y manejo de sus recursos.

La Rendicion de Cuentas, como actividad de interlocucion entre una Empresa, institucion o entidad con el
publico en general, es una instancia de participacion ciudadana, a través del cual los ciudadanos se informan
y toman parte en los asuntos que comprometen los intereses generales y coadyuvar dentro del proceso de
toma de decisiones estratégicas y misionales.

AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. en su compromiso con la transparencia y la participacion ciudadana, presento
resultados en su rendicion de cuentas vigencia afio 2020, evaluando mediante el autodiagnostico, el
cumplimiento de los componentes establecidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y cuyos
resultados se socializaron de manera articulada con la alcaldia municipal de Mocoa en el auditorio de
Corpoamazonia el dia 30 de enero de 2021.

Por otra parte, AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. refleja los compromisos en la rendicion de cuentas mediante el plan
de accion y plari anticorrupcion y atefcion al ciudadano conforme las directrices establecidas en la version 2
del manual Unico de rendicion de cuentas, impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP y lo establecido en la politica “transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion” perteneciente a la quinta dimension “informacion y comunicacion” del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. .

La dependencia de Control Interno, envio a los correos electronicos del comite para su estudio y analisis, el
dia 18 de marzo de 2021 y presenta a los miembros del Comité institucional de Gestion y Desempefio la
Estrategia de Rendicion de Cuentas para la vigencia 2021, para su aprobacion y posterior publicacion en la
pagina web de la entidad.

El Comité institucional de Gestion y Desempeio, por unanimidad aprueba la Estrategia de Rendicion de
Cuentas para la vigencia 2021 y solicita el anexo del documento a la preseanta acta.

4. CIERRE DE LA REUNICN Y APROBACION DEL ACTA

Culnsinada la revision del asunto concerniente a esta sesion del Comité, los asistentes disponen el
cierre d ia diligencia y la apraiacion del acta.

No siendo otro el objeto de la presente reunion, se firma por quienes en ella intervinieron.

MIEMBROS COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO:

Cargo Nombre
Braulio Leonel Ceballos Ruiz
Gerente
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Ernesto Muriel Ospina

Jefe del Area Administrativo, Financiera
y Comercial

. Jeslis Andrés Viveros Lopez
Jefe del Area Operativa

Jorge Bastidas Bastidas
Jefe Oficina Juridica

| Jests Anuar Hurtado
Profesional Universitario de Contabilidad

Cargo Nombre
by Elias Malua Sayalpud
Jefe de Control Interno. P
| i SIDRNN BRRDRN . = v — 1
Profesional de seguridad y Salud en el | Sebastian Castillo Guerra 6)9 j} @3 l /
aSon (o / A

Trabajo

* Registro fotografico de ia s=sion.
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