LO MEJOR DE NOSOTROS

RESOLUCION No. 109
Del 15 de noviembre de 2021

“Por la cual se modifica la resolucién Nro. 107 del 24 de noviembre de 2017 por la
cual se crea el comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Empresa de
Servicios Publicos de Mocoa AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. y se derogan unas
resoluciones”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA
S.A. E.S.P.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales especialmente las
conferidas por el Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, el cual modifica el
decreto 1083 de 2015 DECRETO Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133
de la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes;

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece que se deben integrar los
Sistemas de Geslion de Desarnrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y
este Sistema tnico se debe articular con el sistema de Control Interno consagrado
en la Ley 87 de 1993.

Que con el fin de facilitar la integracién y articulacion ordenada por el articulo 133
de la ley 1753 de 2015, el Decreto 1499 de 2017, actualizo el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion
diferencial a las entidades territoriales.

Que el objetivo principal del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es
consolidar todos los elementos que se requieren para que una organizacion
publica funcione de manera eficiente y transparente y que esto se refleje en la
gestion de las politicas administrativas.

Que dando cumplimiento al decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017 el cual
modifica el decreto 1083 de 2015, en el Articulo 2.2.22.3.8 establece que el orden
territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacién del
comité Institucional de Gestion y Desempefio el cual sera presidido por un servidor
del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo
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Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 establece que cada una de
las entidades integrara un  comité Institucional de Gestion vy Desempeno
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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Que teniendo en cuenta la revision por parte del area de Control Interno, de la
resolucién 107 del 24 de noviembre de 2017, se hace necesario la modificacion
del ARTICULO 2. CONFORMACION, por cuento no se incluye en los miembros
del Comité al Subgerente Administrativo, Financiero y Comercial, el cual para el
presente comité ejerce funciones de Secretaria Técnica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. MODIFICAR el ARTICULO 2. CONFORMACION de la resolucion
107 del 24 de noviembre de 2017 el cual quedara asi:

“ARTICULO 2. CONFORMACION. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Empresa AGUAS MOCOA S.A. E.S.P., estara conformado por
los siguientes servidores publicos:

a). Gerente de la Empresa de Servicios AGUAS MOCOA S.A. E.S.P.
b). Subgerente Administrativo, Financiero y Comercial.

c). Subgerente Operativo de Acueducto y Alcantarillado

d). Jefe Oficina Juridica

e). Profesional universitario de Contabilidad

PARAGRAFO 1. La secretaria técnica sera ejercida por el Subgerente
Administrativo, Financiero y Comercial, a quien se le asigna la funcion de
Planeacioén.

PARAGRAFO 2. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera
invitada permanentemente con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3. FUNCIONES. Son funciones del Comité Institucional de Gestion
y Desemperio:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada lres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integraco
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al comité sectorial de Gestion y Desempero institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el comité Sectorial de Gestion y Desempeno
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempenfio de la entidad.
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5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracion interma de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del modelo.”

ARTICULO 2. Los articulos de la resolucién No. 107 del 24 de noviembre de 2017,
que no son objeto de modificacién en el presente acto administrativo mantienen su
vigencia.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San Miguel Agreda de Mocoa, a los quince (15) dias del mes noviembre
de 2021
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Barrio Turistico La Lom=a
FOR 316 8234795 - 317 6501730 .f'q="rﬁ€“n"'{$
f\guasmccna@aguasmccoa.gov.co . L 'H:jf,;la
[T 200581023 -7 ﬁ: ;

L e R Jo==m=ct Alcaldiade Mocoa



